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Vezetoi osszefoglalo
Bevezetés:

Az Eszak-Kaposi Partnerek Vidékfejlesztési Egyesiilet 2014-2020-as programozdsi idGszakra
vonatkozo Helyi Fejlesztesi Stratégiaja, mint a tervezesi teriletének komplex fejlesztési terve, a
térségre jellemzd altaldnos gazdasagi- és tarsadalmi trendeket, az ez alapjan megfogalmazott
fejlesztési sziikségleteket, a helyben megfogalmazott jovoképet, f6 célokat, azok elérését szolgdld
beavatkozasi lehetdségeket, intézkedéseket mutatja be.

Legfontosabb sziikségletek és lehetdségek:

Helyi Fejlesztési Stratégiank tervezése soran a legfontosabb sziikségletek azonositasat kovetfen a
rendelkezésre allo fejlesztési forrasunk allokdlasa két nagy csoportra tortént:

1. Kozdsségi céll fejlesztések
2. Gazdasagfejlesztés

Terségiinkre jellemzd a magas munkanélkiiliség, a munkahelyek hidanya, a szakképzett munkaerd
elvandorlasa. A térség szinte egyetlen foglalkoztatdi az Gnkormanyzatok, kevés a munkahelyteremtd
gazdasagi szerepld, tobbségik dnfoglalkoztatd. A vallalkozdsok tékehidanyosak, igy szilkségik van
killsd forrasra tevékenységilk hatékonysaganak illetve versenyképességilk fokozdsanak fejlesztése
érdekében, tovabba kiemelten fontos dj vallalkozasok inditdsanak tdmogatasa, melyekkel a helyben
torténd foglalkoztatas ndvekedhet.

A térség jelentds kulturdlis- &s épitett orokséggel, turisztikai erdforrassal rendelkezik, melyek
kiaknazasa és az erre épitett mar meglévé szolgaltatasok mindségének javitasa szitkséges, amely
szintén hozzajarul a térség munkahelymegtartd és munkahelyteremtd képességéhez.

A térségre jellemzd a fiatalok elvdndorlasa, a vidékhez vald kidtddésiik, illetve a generaciok kdzotti
kapcsolat gyengiilése, a hagyomanyok és ismeretek tovabbadasdnak, a vidéki szellemi és kbzbssegi
élet fejlesztését szolgdld programok hianya. A térségben szdmos civil- és egyhdzi szervezet,
dnkormanyzat tevékenykedik a kozdsségfejlesztés teriletén, ugyanakkor annak hatékonyabb ellatasa
érdekében szikséges mikodésik infrastrukturdlis hatterének javitdsa, kozdsségi tevékenységeik
beruhdzdsainak tamogatasa.

A térségre jellemzé kedvezdtlen tarsadalmi, demografiai térségi folyamatok enyhitése érdekében
felzarkozast és befogadast segitd programok megvaldsitasa szikséges.

HFS5 elérendd céljai, specifikus célkitlizések

» Vonzdbb vidéki élettér és erdsodd kbzisségek

¢ Eletképes mikro véllalkozasok és piacképes helyi termékek

» Helyi adottsagokra alapozott gazdagodd turisztikai kindlat

» Tarsadalmi felzarkdzast, befogadast szolgéld kbzdsségi programok létrehozdsa
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Tamogatando teriiletek, tervezett intézkedések:

Kozdsségfejlesztd, értékdrzé programok; Civil szervezetek eszkbzfejlesztése; Kulturdlis és természeti
kornyezet fejlesztése, vidéki orokség megdrzése, hasznositdsa, kdrnyezettudatossdgot szolgdld
tevékenységek; Helyi mikro vdllalkozdsok kisléptékii beruhdzdsainak tdmogatdsa, helyi termékek és
helyi ellatasi Iancok fejlesztése; Turisztikai infrastruktira fejlesztés; Turisztikai szolgdltatdsok
fejlesztése; Helyi sziikségletekre létrejovi kozosségi szolgdltatasok kialakitdsa, fejlesztése.

Projekt kivdlasztds fd elvei:

- hédtrdnyos helyzeti csoportok felzarkézdsanak segitése
- munkahelyteremtd hatas

- innovativ elemet tartalmaz

- kirnyezettudatossagot szolgal

- helyi termék fejlesztés valdsul meg

- halozatosodas

A munkaszervezet bemutatdsa:

Az Egyesilet egy kozponti irodat tart fenn, alirodat nem bérel. A HACS jél kiépitett infrastrukturélis
hattérrel rendelkezik, széles korii eszkbzparkkal és szakmai tudassal rendelkezd humanertforrassal:
megbizott szakmai irdnyité 1 f6 és 1 f6 vidékfejlesztési szakmai ligyintézs (felséfoki szakirdnyd
végzettséggel), akik részt vettek mar a 2007-2013 kbzotti programozasi idGszak Helyi Vidékfejlesztési

e

részletesen a dokumentum 8.3 fejezete tartalmazza.

A HACS szerepe a HFS megvaldsitdsdban, a miikédés modja:

A Helyi Fejlesztési Stratégia a Tervezdi Csoport és a Munkaszervezet részvételével keriilt kidolgozdsra
a helyi partnerség széleskorii bevonasa mellett. A HFS elfogadasa és annak médositdsa a Kozgyiilés
feladatkore. A Munkaszervezet és az Elnokség a stratégia végrehajtisa sordn monitoring és értékelési
tevékenységet lat el. Az operativ feladatokért az Elntkség felel. A projektek dontés-elGkészitését a
Helyi Biralo Bizottsag latja le, a HFS keretében tamogathatd projektek kivalasztasa a Dontéshozo
Testiilet feladatkdre. A Munkaszervezet tobbek kozott adminisztricios feladatokat, tajékoztatasi és
animacios tevékenységet is ellat.

1. A Helyi Fejlesztési Stratégia hozzajarulasa az EU2020 és a
Vidékfejlesztési Program céljaihoz

Az Eszak-Kaposi Partnerek Vidékfejlesztési Egyesiilet Helyi Fejlesztési Stratégiaja alapvetden a helyi
vidéki térség adottsagaira épiilve a helyben megfogalmazott célok megvaldsitdsahoz jarul hozza,
ugyanakkor az EU2020 stratégia, a Partnerségi Megdllapodas, és a Vidékfejlesztési Program 2014-
2020 céljai elérését is szolgalja.

¥ ﬂ_'



A HFS megvaldsitdsanak legjelentsebb pénziigyi forrdsa az EMVA, ezért a stratégia megvaldsitdsa
szervesen kapcsolodik a Vidékfejlesztési Program LEADER intézkedésében meghatdrozott alabbi

celokhoz:

1. a vidéki térségekben a gazdasagi aktivitds mikro-szintjének fenntartdsa: a HFS IV. sz. intézkedése a
helyi mikro vallalkozdsok kisléptékd beruhazdsainak tamogatasara, helyi termékek és helyi ellatasi

lancok fejlasztésére iranyul
2. a vidéki térségekben a lakossdg human kdzszolgaltatasokhoz vald hozzdjutdsdnak, illetve azok
elérésének elmozditdsa: a HFS 1., Il és Il sz. intézkedése a kozOsségi célli tevékenységek

fejlesztését, programok megvaldsitdsat szolgadlja, ezdltal hozzdjarul a human kbzszolgaltatasokhoz
vald hozzaférés javitasahoz.

3. a vidéki térség, mint vallalkozasi tér, lakdhely és turisztikai vonzoképességének erdsitése: a HFS V.
és VI. intézkedése a térség turisztikai vonzerejének noveléséhez jarul hozzd, tovabba a térség
turisztikai kinalata és annak szinvonala erdsodik. A turisztikai alapu gazdasagfejlesztéssel hozzajarul a
térség munkahelymegtarto és munkahelyteremtd képességéhez.

4. helyi kozosségek tagjai egyéni aktivitasanak, feleldsségvillalasanak és egylttmikodési
készségeinek erdsitése: a helyi feleldsségvallaldst hivatott szolgdlni tSbbek kdzott a Ill. szdmi
intézkedés, melynek eleme kérnyezettudatossagot szolgald tevékenységek tamogatasa is, tovdbba a
HFS kivalasztasi alapelvei kdzott szerepel az egyiittmikddések kialakitdsa, a haldzatosodas is. Ezen
célkitlizéshez illeszkedik a HACS VII. szam (tarsadalmi felzarkdzast szolgald) intézkedése is.

A HF5-ben meghatdrozott célok illeszkedése a KSK rendeletben, Partnerségi Megdllapoddsban és a
VP-ben meghatarozott tematikus célkitizésekhez, prioritdsokhoz:

1. A kutatds, a technoldgiai fejlesztés és az innovacio megerdsitése (KSK)

A HFS tamogatasi lehetdséget biztosit a mikrovallalkozdsok technologiai fejlesztéséhez,
timogatja a hdlozatos egyittmikddéseket és azok kialakitisat a kutatds és az innovdcid
megerdsitése terén.

2. A Kkis- és kbzepes vallalkozasok versenyképességének fokozdsa (KSK)

A stratégia tamogatja a térségben milkédd mikrovadllalkozasok inditdasanak és fejlesztésének
Osztonzését, tevékenységik fejlesztését. Ezdltal hozzdjdrul a helyi gazdasdgi szerepldk
versenyképességének javitasahoz (PM), a vidék gazdasdgi fejlédéséhez (VP 6.). Tovabba
versenyképességiik javulasaval a késobbi években a Gazdasagfejlesztési és Innovacio Operativ
Program (GINOP) jogosultjaiva valhatnak vallalkozasfejlesztési konstrukcidban.

A helyi termékek elGallitisanak fejlesztése és a REL-hez vald kapcsolddas tdmogatasa révén a HFS
illeszkedik a VP 3A fokuszteriiletéhez is.

3. Kornyezetvédelem és az erdforrdsok hatékonysaganak novelése (KSK)

A klimavaltozds negativ hatdsainak mérséklése érdekében szilkséges a kornyezettudatos
szemlélet terjesztése, igy a HFS tdmogatja a természet- és kbrnyezetvédelemhez kapcsolodd
képzések megvaldsitasat, tovabba az éléhely és tajkarbantartashoz sziikséges eszkizkapacitasok
Iétrehozasat.
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Tovabba tamogatja az energia- és erdforrashatékonysag elémozditasat (PM, VP 5.), a megijuld
energiaforrasok eldallitisat, a melléktermékek hasznositasat.

4. A tarsadalmi befogadds elémozditdsa és a szegénység elleni kiizdelem (KSK)

A kedvezdtlen tarsadalmi, demografiai térségi folyamatok enyhitése érdekében a felzarkozast és
befogadast segitd programok megvalositasa sziikséges, amelyet kiilén intézkedés keretében
tamogat a HFS. Ezen, helyi sziikségletekre létrejovs kozosségi szolgiltatisok/programok
kialakitasa, fejlesztése illeszkedik a Partnerségi Megdllapodas, valamint a VP 6 prioritasa altal
meghatarozott tarsadalmi felzarkozas, - befogadas eldsegitéséhez is.

A Helyi Fejlesztési Stratégia az EU2020 stratégidhoz, a Partnerségi Megéllapodashoz és a
Vidékfejlesztési Programhoz vald hozzajaruldsat a fentiekben megjeldlt célokkal vald Gsszhanggal
biztositja, valamint azok elérését szolgilja.

2. A stratégia elkészitésének modja, az érintettek bevonasdnak
folyamata

A kozosség bevonasa mar a tervezés korai szakaszdban megkezd&dott. A HFS tervezési teriilet
meghatarozasat kivetden a helyi kiéztsség, a helyi szerepl6k azonositasra, majd bevondsra keriiltek.

A 2007-2013 kozotti programozasi idoszakhoz képest az Eszak-Kaposi Partnerek Vidékfejlesztési
Egyesiilet elGzetesen elismert Helyi Akcidcsoport miikSdési teriilete 24 telepiilésrél 33 telepilésre
béviilt, lakossagszama mintegy 7000 fovel megemelkedett. igy az eldzd programozasi idszakhoz
képest a helyi partnerségben Iényeges valtozas tortént. 2015. mdjus 28-dt kdvetSen az
Egyesiiletinknek az illetékességi teriiletet alkotd, mind a 33 telepiilés a tagja, minden telepiilés
legalabb a kozszféra révén jelen van a tagsagban.

A tervezés modszertani értelemben véve integrdlt, tehat a térség, a mikodési teriiletiink valamennyi
tarsadalmi és gazdasagi szerepl6jére szamit (a nem formalizalt tagokra, helyi szereplékre egyarant),
tovabba bevonasra is keriltek a tervezés folyamatdba.

A helyi szereplbk egylttmiikodésének erdsitése, az (jonnan csatlakozd telepiilésekkel annak
kiterjesztése, tovabba az elmalt iddszak Helyi Vidékfejlesztési Stratégidgjanak kbzos értékelése
(LEADER tapasztalatok) érdekében kozosségi, mindenki szamdra nyitott forumok keriiltek
megtartasra.

A kialakult valédi térségi partnerségek, egyuttmikodések egy kizos tervezési folyamat részeként

kozdsen alakitjak, formaljak a 2014-2020-as programozasi idGszak Helyi Fejlesztési Stratégiajat.
Tervezés résztvevdi és feladataik

A helyi szereplfk azonositasat (tevékenység, illetve adott tématerilet alapjan) és tervezésbe vald
bevondsat az Egyesiilet Munkaszervezete és Elnbksége kezdte meg, illetve koordindlta, majd azon
helyi szereplGk kdzul, akik leginkabb aktivak és érdekeltek, illetve hatékonyan képviselni tudnak egy-
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egy csoportot a helyi fejlesztésben, 2015. november 19-én Tervezdi Csoportot hozott létre az
Egyesiilet Kdzgyllése.

A 9 fds csoport a Munkaszervezettel egyiitt végzi munkajat a HFS kialakitdsa sordn.

F6 feladata a HFS tervezésében wvald aktiv részvétel, folyamatdnak koordindldsa, szikséges
felmérések elvégzése, adatgyiijtés, folyamatos tajékoztatds biztositdsa, a HFS tartalmi kidolgozdsa.

A Munkaszervezet feladatai a Tervezdi Csoport feladataival megegyezdek, tovabba gondoskodik az

Az Egyesillet Elndkségének feladata a Tervezdi Csoport megvalasztasara vonatkozd eljdrasrend
kidolgozasa volt, ezt kovetGen a HFS tervezésének aktiv figyelemmel kisérése, részvétel a kiilonbGzd
forumokon, a Kozgydlés a Helyi Fejlesztési Stratégia — tervezet és a végleges HFS elfogaddsaért
felelds dontéshozd szerv.

A HFS ddntéshozatali szerveinek mindegyike megfelel az 1303/2013/EU Rendelet (2013. december
17.) 32. cikk (2) bekezdés b) pontjaban meghatarozott elirdsnak, azaz egyik szféra képviselete sem
rendelkezik adott testiilet tagsdgan beliil a szavazatok 49%-at meghaladod részével, ugyanakkor a civil-
és az Uzleti szféra egyiittes ardnya a legaldbb 50%-ot eléri.

A HFS tervezésének legfébb résztvevdje azonban a helyi partnerség, amely kdzbsség kdzvetlendl
kapcsolddott be a térség egészét érintd fejlesztési folyamatokba, a kiilonbdzd testiiletekben, tervezdi
csoportban és forumokon wvald aktiv részvételik, a folyamatos személyes interakciok révén a
stratégidban olyan célkitlizések és cselekvési terv keriiltek meghatarozasra, amelyek ténylegesen a
helyi sziikségletek kielégitésére adnak valaszt.

A térség, illetbleg a helyi partnerség egészét érintd forumok, mihelymunkak alkalmaval a résztvevik
megismerték a 2014-2020 HFS tervezés folyamatat, a tervezési munka céljit és munkamddszerét,
tovabba a kiilénbozd szereplfk kbzotti kapcsolatteremtés helyszinei voltak. A tervezéssel kapcsolatos
informaciok atadasa mellett kozdsen meghatdrozasra keriiltek azok a témak, fokuszpontok,
melyekben a térség, a helyi szereplk érintettek és a HFS-ben megjelenitendd beavatkozasi pontot,
fejlesztési iranyvonalat hataroznak meg.

A Tervezdi Csoport és a Munkaszervezet - a tervezési folyamat nyitottsagat szolgalé - kommunikdcids
stratégidjdnak elemeifcsatorndi tobbek kozott az Egyesilet honlapjanak (www.ek-p.hu) 2014-2020-
as programozasi iddszak rovata, az e-mail levelezGrendszerben kildott tajékoztatdk, helyi médiaban
valé megjelenés, onkormanyzati hivatalok és a telepiilések hirdetdtabldi, HFS tervezésével
kapcsolatos nyilvanos forumok, tematikus Glések, Tervezdi Csoport Glések, tovabba testiileti lilések
(Kbzgylilés és ElnGkségi Gilések) tartasa és személyes konzultacid biztositasa. A fenti kommunikacids
csatornak - a tajékoztatdas mellett - a térségi szereplék megszdlitasat is szolgaljak.

A tervezés elGrehaladtdval nyilvanossa tettiik a Kozgylilés altal elfogadott ,HFS-tervezetet”, majd a
végleges HFS-t, tovabba a jovGben elérhetévé tesszilk a palyazati felhivasokat és eljarasrendeket,
formanyomtatvanyokat, kivalasztasi kritériumokat, a kivalasztds menetét, tamogatott projekteket
stb.



A kommunikacios stratégiank révén napi szinten nyomon kdvethetd volt a tervezés folyamata,
illetGleg a véleményezési és javaslattételi lehetdség is biztositott volt. A kilénbozd forumok, tervezdi
csoport lilések, mihelymunkdk és az Egyesiilet testiileteinek llései mindenki szdmdra nyitottak, igy a
tervezésbhe bdrki becsatlokozhat/-ott.

A farumok/mihelymunkak helyszine {33 telepiilés valamelyike) mindig eltérd volt, annak érdekében,
hogy valamennyi telepiilés ily mdodon is kiizvetleniil érintett legyen a tervezés folyamatdban.

Nehezen elérhetd kdzdsségek — hdatrdnyos helyzetl csoportok - bevondsa a tervezésbe

A 290/2014 (X1.26.) Korm. rend. szerint kedvezményezett jarasokkal és/vagy a 105/2015 (IV.23.)
Korm. rendelet szerint kedvezményezett telepllésekkel az allandd népesség vonatkozdsaban
legaldabb 15%-aban érintett az Eszak-Kaposi Partnerek Vidékfejlesztési Egyesiilet Helyi Akcidcsoport. A
telepiiléseink 42,4%-a tarsadalmi-gazdasagi és infrastrukturalis szempontbdl kedvezményezettnek és
jelentds munkanélkiiliséggel sdjtottnak mindsil, igy a tarsadalmi kirekesztédéssel veszélyeztetett
csoportok aktiv bevonasdra is nagy hangsdlyt helyeztiink: ezen célcsoporttal torténd partneri
kapcsolat kiépitése, részvételiik biztositdsa az értilk folyd tevékenységek meghatarozdsaban, a raluk
szolo dontesek meghozatalaban, eldsegitve a tarsadalmi befogadast és részvételt. Eszkdze a
kapcsolatfelvétel a helyi szocialis intézményekkel/szolgaltatokkal, telepiilési Gnkormanyzatokkal, és
civil szervezetekkel, ezaltal a célcsoporttal, igy a sajatos sziikségletek alapjan a lehetséges
beavatkozasi pontok beazonositasa.

A hatranyos helyzetii emberek képviseletét a tervezésben alapvetSen biztositotta, hogy a Tervezdi
Csoport legtdbb tagja - mindamellett, hogy egy adott szférat képvisel - szakmai tapasztalattal
rendelkezik ezen célcsoport felzdrkdzasat elGsegitd programok megvalositasaban is. Czeferner
Jozsefné TCS tag tbbbek kozott a Kadarkdti-Nagybajomi Kistérségi Tarsulds Gyerekesély
Bizottsdgdnak elndke (hatrdnyos helyzetli gyermekek és csalddjuk felzarkdzdsanak tamogatasa),
Simon Norbert altal képviselt Optimizmus KHE szinte az egész illetékességi teriileten ,hizhoz mend”
képzéssorozatot valdsitott meg a korabbi LEADER program soran, melynek alapvetd célja volt, hogy
hozzajaruljon a hatrdnyos helyzetd tarsadalmi csoportok készség-, képességfejlesztéséhez. A
kizszféra minden egyes képviseldje tovabba részt vett telepiilése Helyi Esélyegyenldségi
Programjanak kidolgozdsaban, igy a hatranyos helyzetd célcsoportok esélyegyenlGségének
megteremtése eérdekében felzarkozasi lehetdségeik felkutatdsaban, szukséges intézkedések
meghatdrozasaban, és azok folyamatos megvaldsitdsaban. A Tervezdi Csoport tagja az Egyesiilet
Munkaszervezete is, koziiliik 1 fd szocialis munkas felsGfokd végzettséggel rendelkezik, igy a
hatranyos helyzetlii emberek, csoportok problémait és azok kezelésének lehetdségeit illetGen
rendelkezik megfeleld ismeretekkel.

Tovabba kiilén mihelymunka keriilt megszervezésre az EFOP 1.7 prioritas forrasanak helyi szintd
felhasznaldsa tervezésének érdekében.

A nyilvanos forumokon, kbzosségi milhelymunkakon az eldzd programozasi iddszakban azonositott
térségi erdsségek, gyengeségek, lehetdségek, veszélyek is atbeszélésre, aktualizalasra, a helyi
szilkségletek pedig azonositasra keriiltek. Ezen forumokra az Egyesiilet tagsdgan kiviill a nem
formalizalt tagok, a lakosség (meghivo kizzététele telepiilési hirdetGtablan) is meghivasra keriiltek. A
helyzetelemzd munkarész térségre vonatkozd odotgyldjtése soran a Kdzponti Statisztikai Hivatal
adatsorai, a TEIR modul stb. hasznalata mellett telepilési adatbekéréseket is végeztiink.



-----

kirvonalazddtak az intézkedések és tevékenységek, Osszedllt a cselekvési terv, s wvégil a
tulajdonképpeni HFS dokumentum.

A tervezés soran a térség szereplGinek projektdtletei — meghatarozott projekt adatlapon - is
felmérésre, valamint az egyes projektek kozotti kapcsolédasi pontok beazonositdsra keriiltek. Tébb
mint 200 db projektotlet keriilt benyujtasra (visszacsatoldas a www.ek-p.hu honlapunk 2014-2020
rovataban talalhata).

A helyi partnerség, a Tervezdi Csoport, a Munkaszervezet és az Egyesiilet testiiletei a Stratégia
tervezésének megkezdésétdl, annak végleges valtozata elfogaddsaig aktiv szerepldje volt a 2014-
2020-as idGszak HFS tervezésének.

A kbzbsség részvételét aldtdmasztd események:

* Fogadd nap: az Egyesiilet Munkaszervezete a Helyi Fejlesztési Stratégia tervezésének id&szaka
alatt minden hétkGznap 8 drdaban Ugyfélfogaddst, igy a szemeélyes konzultacio lehetdségét
biztositotta, ez aldl kivétel a hétféi nap, amikor hosszabbitott nyitva tartassal — 10 draban -
fogadta a helyi szerepldket.

» Forumok, kozosségi mihelymunkak, tematikus Ulések:

Megnevezés Idépont Résztvevdk létszama Rovid dsszefoglald
(fd)
Helyi partnerség tijékoztatasa a HFS tervezésének
Farum 2015.10.08. 15 folyamatarol, munkamdodszerérdl, Vidékfejlesztési
Program 2014-2020 bemutatasa.
HFS tartalmi elemeinek ismertetése. SWOT
analizis, fejlesztési sziiksegletek azonositasa, 2007-
Férum 2015.11.05. 17 13-as iddszak tapasztalatainak, eredményeinek
osszefoglalasa.
Somogy Megyei 2014-2020 térsegek  kozotti  egylttmikodés
LEADER HACS lehetdségeinek azonositasa
értekezet 2015.11.26. 8
Fébb stratégiai irdnyok meghatarozasa, atfogo és
) specifikus célok, kirvonalazddtak az intézkedések
mihelymunka
Vidékfejlesztési Program 2014-2020 tamogatdsi
lehetfségeinek ismertetése, kizeljtviben varhatd
palyazati kiirdsok. HFS intézkedések,
Eérum 2015.12.15. 24 tevekenysegek, cselekvési terv.
Tematikusalés | 2016.08.14. 12 II-IFS cs}e1ekvesn terv - pgazdasdgfejlesztési
intézkedések




HF5 lekvési t — kdzossegfej 3 i
Tematikus Ulés | 2016.01.18. 13 X b u 5{ en.: o Pites byt
tarsadalom intézkedések
HFS draft verzidjdnak — Kdzgyllés altali elfogadasat
megeldzd - véleményezése, javaslatok
Forum 2016.01.26. 31 megfogalmazisa.
T-:“n;:illc:s 2016.05.19. - EFOP 1.7 prioritas felhaszndldsdnak tervezése

A helyi szerepldk a stratégia tervezésének cselekvd részesei, akik egymas érdekét, nézGpontjat,
javaslatat, sziikségleteit megismerve és szem elStt tartva kozosen vettek részt a HFS
kidolgozdsaban az Egyesiilet Munkaszervezete és a térségi szerepldk kdziil megvalasztott Tervezdi
Csoporttal. A részvétel biztositdsanak eszkozei a fenti események, tovdbbd a folyamatosan
biztositott irdsbeli véleményezési lehetdség voltak.

» Tervezdi Csoport tlések, Egyesiilet testiileti tilései

A Tervezdi Csoport és a Munkaszervezet tagjai a forumok, mihelymunkdk, tematikus ilések,
személyes konzultaciok aktiv résztvevdi voltak, igy az ott elhangzott javaslatok, otletek,
hozzaszolasok pontos ismeretében foglaltak dssze a TCS ilések sordn a férumok eredményeit,
valamint ezek alapjan dolgoztdk ki a HFS egyes tartalmi elemeit - a helyi partnerség dltal
megfogalmazott javaslatok beépitésre, a sziikséges modositasok dtvezetésre keriiltek -.

Megnevezés Idépont Résztvevdk Révid dsszefoglald
létszama (fd)
Tajékoztatds a HFS tervezésének folyamatardl, eddigi
Elndkségi Ulés 2015.11.19. 8 tevékenységek. Javaslat Tervezdi Csoport
megvalasztasdra.
TR e Tajékoztatas a HFS tervezésének folyamatardl, eddigi
Kozgyilés 2015.11.19. 39 4 ; i $ €
tevékenysegek. Tervezdi Csoport megvalasztisa.
Tervezdi Csoport Tervezdi Csoport feladatai, azok (item
Tt P 2015.11.23. 10 P ; itemessze
dles
HFS elkészitésének tamogatdsa WP-19.1-15 felhivds
Tervezdi Csoport kérelmének - HFS koncepcid - dsszedllitisa. HFS
: 2015.12.09. g Faa & .
iilés tartalmi kidolgozdsa —helyzetelemzd munkarész,
SWOT analizis, jdvokép, célhierarchia
Tervezdi Csoport HFS tartalmi kidolgozdsa - in : :
i p TRy i : g‘ ; intézkedések &g
dlés tevekenysegek, cselekvési terv
Tervezdi Csoport p HFS tartalmi kidolgozasa — pénziigyi terv |
oi e 2016.01.11. 12 - 8 e
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HFS tartalmi kidolgozdsa — ellendrzés, monitoring
Tervezti Csoport

s 2016.01.26. 12
ilés
Tervezdi Csoport HFS tovabbfejlesztési dtmutatasok ismert
erve _I‘ p e e % j utmu ertetése
ilés [
Tervezdi Csoport ey | HFS twﬁbhfejiesztés.i Utmutatdsok - tervezdi valaszok, "y
:: 2016.05.23. 7 .
iilés madositisok dtvezetése [
Kozgylilés 2016.02.08. 41 HFS draft verzio elfogaddsa
Kdzgyiilés 2016.05.26. 30 Végleges HFS elfogadasa

A végleges stratégia elkészitéséig megvaldsult tevékenységek:

» |. mérfoldkd teljesitése - Kozgyiilés altal elfogadott ,HFS-tervezet” és elsd kifizetési kérelem
(60%) benyujtasa 2016. aprilis 05-én.

® ll. mérfoldké teljesitése - HFS tervezet  Egyedi, mindségi tovabbfejlesztési dtmutatdsok” alapjan
torténd atdolgozasa, végleges HFS kozgyiilés dltali elfogaddsa 2016.majus 26-an.

3. A Helyi Fejlesztési Stratégia altal lefedett teriilet és lakossag
meghatarozasa

Az Egyesiilet dltal lefedett HFS tervezési terilethez (IH altali jovahagyas 2015. szeptember 25.)
tartozd telepiilések szama: 33 db, lakdnépesség szdma: 23 690 f6, mely alapjdn megfelel az unids
keretjogszabalyban meghatarozott minimum és maximum lakossagszam vonatkozadsaban eldirtaknak
(10 000-150 000 fé&).

A HFS dltal lefedett teriiletet 10 000 f§ alatti vidéki telepiilések alkotjak.

A 33 telepiilés kéziil 24 a 2007-2013-as idGszakban is az Eszak-Kaposi Partnerek Vidékfejlesztési
Egyesiilet LEADER HACS illetékességi teriiletét alkotta, és az uUjonnan csatlakozdo 9 telepiilés
(Nagybajom, Palmajor, Zimany, Kaposujlak, Igal, Raksi, Somogyszil, Kazsok, Gadacs) is sok szalon
kapcsoladik a fenti térséghez.

A HFS tervezési teriilet homogén, gazdasdgi-tarsadalmi szempontbdl egyardnt dsszetartozd, Somogy
megye hatdrdhoz illeszkedd, egy jardson belil elhelyezkedG térség. A HACS 33 telepilése a Dél-
dunantuli régié Somogy megye kaposvari jarasanak teljes északi részét lefedi, egységes, Gsszefiggd
teriiletet alkotva.

Az Akciocsoport illetékességi  teriiletének 33 telepiilése négy kildnbdzs, de Kaposvar
megyeszékhelyre torkolld dtvonal mellett talalhatoak:

1.) a 67-es szami féutvonal (Somogyaszald, Magyaregres, Mernye, Szentgaloskér, Polany,
Ecseny, Felsdmocsolad, Somogygeszti),

2.) a balatonboglari Gt és térsége (Juta, Hetes, Mezdcsokonya, Somogysard, Ujvarfalva,
Csombard, Bodrog, Varda, Somogyjad, Alsobogat, Osztopan, Edde, Somogyfajsz),



3.) a harmadik dtirdny, az Ugynevezett szantodi ut (Magyaratad, Patalom, Somodor, Zimany,
Igal, Raksi, Kazsok, Gadacs, Somogyszil), valamint
4.) a b1-es szamu Gt (Kaposujlak, Palmajor, Nagybajom)

A LEADER HACS illetékességi teriilete Kaposvar Megyei Jogi Varos kozvetlen kozigazgatasi
szomszédja. A foldrajzi elhelyezkedés alapjdn Kaposvar védros az osszekdtSpont, amely a négy
iranybdl kénnyen, atlagosan 20-25 km-en beliil megkdzelithetd.

Az ujonnan csatlakozd telepiilések adottsagait tekintve hasonlitanak a 2007-2013-as iddszak LEADER
térségiinket alkotd telepiilésekéhez: jelentfsek a taji-természeti adottsagok, turisztikai potencidl,
épitett és kulturalis drokségek magas szama, helyi termék elGdllitas, hagyomanydrzé kozosségek,
vallalkozoi szféra jelenléte, ugyanakkor a térség szinte egyetlen foglalkoztatéi az Gnkormanyzatok,
jellemzd a magas munkanélkiiliség, a fiatalok elvandorlasa, a demografiai trendek romldsa.

1. abra Az Eszak-Kaposi Partnerek Helyi Akcidcsoport HFS tervezési teriilete, hatdra
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A térség telepiiléseinek tobb mint felére az alacsony lélekszami apréfalvas szerkezet jellemzd.
Szamos aprofalu kiizd kozlekedési, elérhetéségi nehézségekkel, amely a munkaba és az iskoldba
jarast is megneheziti.

Az Akcidcsoport illetékességi teriilete altal lefedett lakossdgszam a LEADER HACS-oknal megengedett
alsé hatarhoz kozeli, ugyanakkor a telepiilések szama joval magasabb az elirdnyzotthoz képest. A
viszonylag alacsony lakossagszam 33 telepiilésen valé megoszlasa a helyi kozisség bevonasat teszi
hatékonyabba. Minden telepiilés legalabb a kozszféra dltal jelen van az Akcidcsoport tagsdgiban,
melyek kepviseldi leginkabb ismerik telepiiléseik adottsagait, illetve helyi szerepléit.

Azon helyi szereplék koziil, akik leginkabb aktivak és érdekeltek, illetve hatékonyan képviselni tudnak
egy-egy csoportot a helyi fejlesztésben, 2015. november 19-én Tervezi Csoportot hozott létre az
Egyesiilet Kozgyiilese. A Tervezdi Csoportban az Gjonnan csatlakozd telepiilések is képviseltetik
magukat.

lgy az akcioteriilet mérete és a HACS szervezeti felépitése egyiittesen biztositja a helyi lakossag
bevondsat a kbzos munkdba, dontéshozasba, lehetévé téve a személyes interakciokat, ami
nélkildzhetetlen az alulrdl épitkezd fejlesztési programhoz.



4. Az akcioteriilet fejlesztési sziikségleteinek és lehetdségeinek
elemzése

4.1 Helyzetfeltaras
Térszerkezeti adottsagok

Az Eszak-Kaposi Partnerek Vidékfejlesztési Egyesiiletet alkotd 33 telepiilés a Dél-Dundntdli Régioban,
Somogy megyeben, a kaposvari jardsban taldlhatd. A telepilléscsoport — megyeszékhelytsl —
Kaposvartdl és a Nagykanizsa-Dunafildvar (61-es) fikozlekedési Gttdl keleti és nyugati iranyban,
észak—déli irdnyban a Balatonlelle-Szigetvar (67-es) fdkozlekedési Gttdl helyezkedik el.

A Helyi Akcidcsoport lakénépessége 23 690 fd, a telepiiléseink kdzott két varos talalhatd, Nagybajom
és lgal. A jardskozpont (Kaposvdr) nem tartozik az Egyesiilet illetékességi teriiletéhez, azonban
elérhetdségi és intéezményi helyzetét tekintve kiemelt szerepet tolt be a térségben. A térség
telepuléshalozatat alkotd 33 telepiilés tobb mint felén - 17 telepilésén - a lélekszam nem éri el az
550 fét. Tovabbi 8 telepiilés az 550-900 f6 népességnagysaglu aprifalvak kategoridba tartozik. Az
apréfalvak problémai a térségben hatarozottabban jelentkeznek, amelyek elsGsorban a
zsaktelepilések esetében jelenthetnek akadalyt az infrastrukturdlis fejlesztések megvaldsitdsaban, a
tomegkdzlekedés gazdasdgos megszervezésében vagy az oktatas és szocialis alapellatasok
tekintetében. A térség 33 telepiilésébdl 12 zsdktelepiilés, melyek atmend forgalom hijan ,kiesnek” a
megye vérkeringésébdl, rdadasul az utak allapota is rossz, ezért a somogyi dtlagnal is gyorsabban
eloregszenek, lakossdgszamuk folyamatosan csokken. Valamennyi telepiilés orszagos kdzithaldzaton
megkozelithetd. A helyi kozdsség telepiilései munkaerd-piaci szempontbdl hanyatld térséget
alkotnak. A telepiilések szamara a tomegkizlekedés egyetlen modja a kiziton lebonyolitott
személyszallitas. A vasiti 6sszekdttetés csak a Kaposvar-Fonydd és Kaposvar-5idfok vasutvonal mellet
fekvd telepiilések szamdra biztositott, amely csupan 3 telepiilést érint. A vdrosoktdl tdvol esd
telepiileseken a buszjdratok szama csekély (napi 4-7 jarat) és a kis lélekszami telepiiléseken
személygépjarmivek szama is alacsony. Tovdbb rontva ezzel az ott éldk esélyeit a lakotelepiilésiikin
kiviili munkalehetdségre. Csupan a Kaposvarhoz kozeli telepiilések rendelkeznek megfeleld
kdzlekedési szinvonallal. Az aprofalvas- illetve zsaktelepiiléseken nagy problémat jelent ezeken kiwviil,
az alapvetd szolgdltatdsok hidnya (posta, élelmiszerbolt, internet hozzdférés), valamint a
munkahelyek hianya, hiszen sok esetben az egyetlen foglalkoztatd az onkormanyzat. Ezen problémak
kivetkezményeként nagy az elvandorlds - féként a fiatalok, szakképzett munkaerd -, ezdltal jellemzd
az eltregedd népesség, és a képzetlen munkaerd jelenléte (tobbségében roma kisebbség).

Kornyezeti adottsagok, kulturalis eréforrasok

A Dunantili-dombsag leginkabb kiegyenlitett éghajlata teriiletén, Kelet-Belsd-Somogy és Dél-Kiilsd-
Somogy kistdjak hatdran mérsékelten nedves vidékén teril el a térség. A térség vizrajzi viszonyai a
dombsagi tajak jellegzetességeit hordozzdk. A vizfolyasok jorészt a Sid-Kapos vizgyljtéjéhez
tartoznak. Alldvizeinek déntd tobbsége mesterséges elgdtoldssal kialakitott halasto vagy tarozo.
Mesterséges tavaink a horgaszturizmus szempontjdbdl is jelentds szereppel birhatnak. Az
akcidterilet nagy részét mezd- és erddgazddlkodasra hasznositjak.
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A térség jelentds taji-, természeti adottsagokkal rendelkezik, hiszen telepiiléseink egy részét érinti a
Boronka-melléki Tdjvédelmi Korzet, valamint a Csombard és Mezécsokonya kdzétt huzodo
Csombardi rét Természetvédelmi Teriilet. Ezért kilonosen fontosnak tartjuk olyan képzések
tamogatasit, melyek a természeti értékek wvédelmére, valamint a kirnyezeti nevelésre és
szemléletformalasra épiilnek.

Epitett kérnyezetiink legfSbb értékeinek korét a miemléki védelemmel ellatott épitmények alkotjak.
A természet nyujtotta értékek mellett a helyi és orszdgos szintii védelemmel ellatott létesitmények is
fontos szereppel birnak egy telepiilés turisztikai vonzerejének meghatdrozsiban. A térségben
valamennyi telepiilésen - 3 telepiilés kivételével - taldlhato orszagos és/vagy helyi védelem alatt 4llé
épllet,

A HAGS akcioteriilete turisztikai értékeivel a megye jelentds térségének szamit, melyet ,Somogyi
Kastélyok” volgyeként is emlegetnek. Kiemelkedd jelleggel bir az Alsdbogéton taldlhatd Festetics-
Inkey kastély, Felsdmocsolddon a Kacskovics- Band kastély, Hetesen a Somssich-kastély,
Kaposujlakon a Szarkavar Somssich-kastély, Nagybajomban a Sarkdzy-kiria, Poldnyban a Babérliget-
kiria, Vardan pedig a Szdsz-kuria. Tovabbi jelentds turisztikai vonzer§ a térségiinkben az Eurdpa
legjobb fiirddi kézt is nyilvantartott Igali Gydgyfiirdd, itt taldlhatd — két telepiilésiinket kdzvetleniil
érintd - Magyarorszag leghosszabb mesterséges tava, a Deseda, valamint a Balaton kbzelsége is
szamos elényt rejt magaban a térség szamdra. Ezeken kiviil turaitvonallal is rendelkeziink. Azonban a
turizmushoz sziikséges szolgaltatdsi agak alacsony szinvonala és szama, valamint a szabadidds
lehetdsegek hianya is hatrdltatjdk a térség turisztikai fejlddését, fejlesztését. Mindehhez tarsul egy
alacsony szintl marketing tevékenység egy nem kiforrt térségi imazzsal, mely altaldban helytelen
kommunikdciés és informacios csatorndk alkalmazasa miatt nem jut el az elméleti, potencialis
latogatdkhoz. Ennek a hidnynak a megsziintetését célozza turisztikai infrastruktira- és szolgaltatasok
fejlesztésére vonatkozd intézkedéseink.

Tarsadalom dllapota

Az Egyesiiletet alkotd telepiiléscsoport teriilete 685,46 km’, amely Somogy megye 6036 km’-es
teriletének 11,35 %-at teszi ki. A térség telepiiléseinek tobb mint fele 550 f& lélekszdm alatti. Az
Eszak-Kaposi Partnerek Vidékfejlesztési Egyesiilet térségének 33 telepiilése a TelR 2014-es adatai
alapjan 23 464 fd volt.

[ch 2016 Lechaar Hangrofie K Kduailit o TelR-rel
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Az adatok 10 éwves periddusban keriltek feltintetésre, a szdban forgd intervallum alatt
osszességében 2 034 fével csokkent a népesség. 2014 és 2015 kozitt csupan kilenc telepiilésen
(Bodrog, Gaddcs, Hetes, Igal, Nagybajom, Palmajor, Polany, Varda, Zimany) gyarapodott valamelyest
a helyi lakossag létszama.

A telepiiléseken alacsony a 0-14 évesek aranya (14,1%), és magas a 60 év felettieké (23,5%), igy a
térseg életkorat tekintve az dregedési folyamat erdsddése figyelhetd meg.
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3. dbro: Oregségi mutatd

A lakossagcsokkenésért a természetes népességszam fogyasa (-7,6 ezrelék), valamint a vandorlasi
kiilonbozet a felelds, amely 2013-ban -5,4 ezrelék volt, annak ellenére, hogy 2014-ben (-0,9 ezrelék)
ez az érték emelkedésnek indult. A vindorlasi folyamatokért leginkdbb a munkahelyek hidnya és az
alacsony jovedelmi szint a felelds.

A lakossag helyben tartdsa érdekében nagy hangsilyt fektetiink a HFS-ben a mikrovallalkozok
tamogatdsara, valamint fontos célkitizés a térségi telepiilésekre valé vonzds is, melyre a helyi
erdforrasokra épild fejlesztések szolgdlhatnak megoldasul.

A lakossdg iskolai végzettség szerinti dsszetételét figyelembe véve a legfeljebb 8. altalanos iskolai
végzettséggel rendelkezék ardnya magas (2014: 33,3 %), - 2001-es adatokhoz képest alig csokkent
(33,5%) — az orszagos atlagot meghaladja. Az alacsony iskolai végzettségliek magas ardnya a
varosoktdl tavolabb esd, alacsony népességszammal rendelkezd telepilésekre jellemzd (pl.:
Palmajor: 89,5%, Edde: 48,8%), illetve egyik varosunkra, Nagybajomra (35,9%) is. Azonban
tisszességében elmondhatd, hogy javulnak ezen mutatok, hiszen a 2001-es adatotokhoz képest 2011-
re a legnagyobb mértékben a felsdfokl végzettséggel rendelkezdk ardanya novekedett (5,4%-rol 9,2%-
ra). A diplomasok magasabb ardnya a Kaposvarhoz kdzelebb elhelyezkedd, nagyobb telepiiléseken
mutathato ki (Pl Juta: 18,4%, Kaposujlak: 15,7%).

A térségben orszagos és megyei atlaghoz képest is kiemelkedden magas az etnikai kisebbséghez
tartozd népesség aranya, amely az elmult évekhez képest folyamatosan nd (2001-ben 3%, 2011-ben
mdr 7,6 %).
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4. dbra: Etnikai kisebbséghez tartozd népesség ardnya (%)

A roma nemzetiség a legtobb telepiilésen integriltan él. Megéllapithatd, hogy a varostél tavolabb
esd, kisebb telepiiléseken a lakossag dsszetételét tekintve nagyobb ardnyban élnek a cigdny
nemzetiségiek (pl: Palmajor: 91,9%, Edde: 37,2%, Ujvarfalva: 22,1% - 2011-es népszdmidids alapjdn-),
mint a varoshoz kozeli falvakban. Fontos feladatot jelent - az esélyegyenldség elfsegitése érdekében
- e csoportok felzarkdztatasa. Ennek érdekében a HACS a pélydzatok kivalasztasa és értékelése soran
a kidolgozott pontozasi szempontrendszer az esélyegyenlGséget szem el6tt tartva elényben részesiti
a hatranyos helyzeti célcsoport érdekében vallalt projektelemeket és a célcsoport bevonisat a
megvaldasitas soran.

A 105/2015 (IV.23) Korm.rendelet alapjan 14 telepilésink a tirsadalmi-gazdasagi és infrastrukturalis
szempontbdl kedvezményezett, illetve a jelentds munkanélkiliséggel sdjtott telepiilések kize
tartozik (Alsébogat, Ecseny, Edde, Felsdmocsolad, Kazsok, Nagybajom, Osztopan, Pdlmajor, Poldny,
Somodor, Somogyfajsz, Somogygeszti, Somogysard, Ujvarfalva). Ezeken a telepiiléseken jellemzd az
alacsony szint(i foglalkoztatottsag, illetve magas munkanélkiiliségi rata, tovabba az inaktiv népesség
magas aranya. A tarsadalomban jelentkezd negativ folyamatok egyre eréiteljesebben mutatkoznak
meg az életkdriilmények valtozasaban is. Ezekre a telepiilésekre jellemzé a legfeljebb dltaldnos 8.
osztalyt végzettek, valamint cigany etnikai kisebbséghez tartozdk magasabb szama, a munkahelyek
hidnya, az elnéptelenedés. A hatranyos helyzetii rétegek (foként romak, mélyszegénységben élgk)
egyre nagyobb mértéki leszakadasa figyelhetd meg, alacsony szdmban vannak jelen a telepiiléseken
a felzarkdzasukat biztositd programok.

A haziorvosi halézat személyi és targyi feltételei adottak. A térség haziorvosi haldzata dtlagos
kiepitettsegii. A telepilések mintegy felében rendel haziorvos, a tobbibél pedig a szomszédos
telepiilésre jarnak a betegek, korhazi ellatas csupdn Kaposvéron érhetd el.

A térseg eloregedése miatt az iddsellatds, szocialis otthonba helyezés kiemelt kérdés, amelynek
megoldasa nem kielégité. A 33 telepiilés kozil mindbssze otben (Hetes, Patalom, Somogyfajsz,
Somogyjad, Varda) miikddik idésotthon. Ovoda a térség 15 telepiilésén taldlhatd, altalanos iskolaval
pedig 13 telepiilés rendelkezik.
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A kommunalis hulladék gylijtése minden telepiilésen szervezett és valamennyi telepiilés rendelkezik
kiziizemi vizhalozattal.

Koziizemi szennyvizcsatorna a 33 telepiilés koziil tizenkettében (Csombard, Hetes, Juta, Magyaratad,
Magyaregres, Mernye, Nagybajom, Somogyaszald, Somogyjad, Varda, Patalom, Zimany) talalhato. A
szippantott szennyviz szervezett és ellendrzitt elhelyezése és artalmatlanitdsa minden telepiilésen
megvalosul. A szennyviz-elvezetés és iszapkezelés, - elhelyezés hianya a térségben a
kirnyezetvédelem egyik legakutabb gondja. A térség elektromos energia-elldtdsa egységesen
kiépitett, azonos kapacitasi halozattal biztositott. A haztartasi gazfogyasztok szama szaz lakasra 58,2
fG6, mely 10 éves idfintervallumot vizsgdlva nem wvaltozott lényegesen. A legalabb 30 Mbps
savszelességre kepes vezetekes internet-hozzaferéssel rendelkezd lakossag szama 6234,9 4, mely a
2011-es adatokhoz képest 1289 fovel ndvekedett. A komfort nélkiili, félkomfortos és szilkséglakasok
aranya a lakott lakasokon beliil 20,9 %, amely a 2001-es adatokhoz képest csdkkenést mutat (38,2%).
Ezen mutatd ardnya a kedvezményezett telepiiléseken joval magasabb (pl: Ujvarfalva: 59,8%,
FelsGmocsolad: 50,3%, Polany: 43,5%).

A térségben valamennyi telepiilés rendelkezik kbzosségi szintérrel, mivelddési hdzzal, faluhazzal,
kizdsségi hazzal, némely telepiilésen azonban a mérete, felszereltsége, dllaga miatt nem alkalmas a
kizdssegi egylttlét funkcidja betdltésére. Az akcioteriilet telepiilésein leginkabb a szabadtéri
programok, rendezvények iranti igény mutathaté ki. A térség minden telepiilésén legaldbb egy
rendezvény van, amely erdsiti a helyi azonossdgtudatot, a lakossag kotddését. Telepiléseinken
szamos hagyomanydrzd csoport tevékenykedik, akik hozzdjarulnak a kulturdlis élet szinesitéséhez. A
térség telepiiléseinek életében fontos szerepet tdltenek be a civil szervezetek, melyek kilonbozd
célok mentén szervezddnek, dsszesen 189 db nonprofit szervezet taldlhatd az akcidterilleten, melyek
kiiziil 20% alapitvanyi formaban, 80%-a tdrsas nonprofit szervezetként - leginkdbb egyesiileti
formaban - mikddik. Az alapitvanyok jelentds hanyada az oktatds, a kultdra, illetve a szocidlis ellatas
teriiletén mdkodik. A tdrsas nonprofit szervezetek a szabadidd, a sport és a szakmai
érdekképviseletek teriileteihez kdthetd tevékenységet fejtenek ki. A térségi nonprofit szektor
bevételeinek két legfontosabb forrasdt az dllamtol (kdzponti kdltségvetésbdl, megyei és helyi
onkormanyzatoktol kapott tdmogatas), az alaptevékenységgel Osszefliggd bevétel (kisebb részben
all rendelkezésre. A civil szervezetek tevékenységiik révén, a térség hagyomanyainak felelevenitésén
tdl, a helyi kGzdsségben fellelhetd természeti, kulturdlis Grokségek megbrzésében, turisztikai kindlat
bévitésével, nagy szereppel birnak.

Gazdasag helyzete

A térség foglalkoztatdsdanak centruma féleg Kaposvar. A kdrnyezd telepiilések lakossaganak
tobbségénél a megélhetési forrdst ma is a megyeszékhely munkahelyei jelentik, a legnagyobb
létszamot a szolgaltato szektor (kereskedelem, vendéglatas, oktatas, egészségigy, szallitas, tavkozlés,
kizigazgatas sth.) foglalkoztatja. A foglalkoztatas feltételei kdzdtt ebben a térségben érzékelhetd
legjobban egyes munkakorokben — ddntden mdszaki jellegiekben — a szakképzett munkaerd hianya.

A telepiilések egy részében helyben is van munkalehetdség (mezdgazdasag, erdészet, élelmiszeripari
izem, onkormanyzat), bar ez csak egy sziikebb rétegnek elegendd.
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Altalanossagban elmondhatd, hogy a Kaposvar agglomeracidjahoz kozeli telepiilések egyértelmiien
érzik a vdros kozelségének kedvezd hatasait pl.: jobb bejardsi lehetdséggel birnak.

A 15-64 éves korosztalyban a foglalkoztatottak ardnya a 2011-es adatok alapjan mindossze 49,1%,
ami elmarad az orszdgos (57,9%) és megyei (52,9%) atlagtol. A Foglalkozdsok Egységes Osztalyozasi
Rendszere alapjan az aktiv kord munkavallalok 31,7 %-a szakképzést nem igényld, alacsony presztizsi
foglalkozast (iz — jelentdsen meghaladja a megyei és orszdgos szintet -, ami egyértelmiien az alacsony
iskolazottsagra vezethetd vissza.

Lefedettségi teriileteink kozott két kisvaros taldlhatd, Nagybajom 3288 fivel (KSH helységnévtar
2015} és lgal 1305 fdvel (KSH helységnévtar 2015). Nagybajom jelentds munkanélkiliséggel sajtott
telepiilések kozé tartozik, csak az alapvetd szolgéltatdsokat képes nyijtani a sajat és a kirnyékbeli
telepiilések lakossaganak, a vdros kereskedelmi- szolgaltatdsi kozponti szerepkdre gyenge. A
varosban talalhaté ruhagyarba a szomszédos telepiilésekrdl sokan jarnak be dolgozni, a telepilésrél
pedig a szomszédos Bohdnyére, illetve Kaposvarra (a 15-65 éves népességen beliil a foglalkoztatottak
ardnya csupdn 45,1% (TEIR 2011}, ebbdl 33,7%-uk naponta ingdzik).

lgal vonzaskorzetébe alapvetden a keleti mikro térségéhez tartozo telepiilések tartoznak. A telepiilés
intézményi haldzati szempontbol is fontos szerepet tolt be, hisz mind oktatdsi, mind pedig
egészseglgyi és szocialis szempontbdl is meghatarozd fontossdgl szervezetek lzemeltetését latja el.
A térség kiilsd vonzaskirzetét az idegenforgalom hatdrozza meg. A gydgyfiirdd jelentds szerepet tolt
be Igal életében, ahol évente tébb mint szazezren fordulnak meg, s a turizmus a kezdetektdl munkat
ad a helybelieknek, akik koziil sokak megélhetését jelenti az udiiltetés. Azonban a foglalkoztatas
tekintetében nem képes kielégiteni a jelentkezd igényeket, aminek koszdnhetden a telepiilésen is
elindultak a negativ demografiai folyamatok, melynek legegyértelmi{ibb mutatdja a lakossag ingazasa,
kisebb mértékben az elvandorlas.

A munkavallalas érdekében a foglalkoztatottak tbb mint fele ingazik (60,1%), ezért a joviben pozitiv
hatassal lenne a terillet népességére, hogyha a helyben foglalkoztatottsag lehetfsége biztositva
lenne.

A térség legnagyobb problémaja, a magas munkanélkiiliség (10,1%), melynek oka a helyi szintii
munkaerd-piaci kereslet és kindlat egyensidlydnak megbomlasdra vezethetd vissza. A tartds
munkanélkiliek aranya 46,4%.
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Az Eszak-Kaposi Partnerek Vidékfejlesztési Egyesiilet &ltal hatdrolt teriilet wvallalkozasainak
szerkezetét vizsgdlva elmondhatd, hogy az orszagos tendencidknak megfelelden a mikddd egyéni
véllalkozdsok nagy szama (578 db) jellemzd. A térséget nézve a miikidd egyéni vallalkozasok szama
Nagybajom varosban, Juta és Somogyjad kdzségben a legmagasabb. A térségben reprezentalddott
magas egyéni vallalkozdi ardny utal az alacsony gazdasagi potencidlra. Ez dsszefiigghet a tékehiannyal
is, de a szlkds, sit sokszor teljesen hidnyzd munkahely kindlat miatt taldn e telepiiléscsoportban
kényszeriilnek leggyakrabban arra, hogy sajat megélhetésiikrdl Gnfoglalkoztatd vallalkozas
alapitdsaval inditott tevékenység révén gondoskodjanak. A Helyi Akcidcsoport teriiletén
meghatarozd a regisztralt Gstermeldk szama [Osszesen 1.181 f8). A térségben mikodd tarsas
véllalkozasok szama csekélyebb (327 db) az egyéni vallalkozdsoknal, megfigyelhetd, hogy a
varosokban - Nagybajomban és Igalban —a legmagasabb ezek szama.

A térségben a véllalkozasok szama alapjan két teriletnek van nagyobb silya az orszdg megyéinek
atlaganal: a kedvezd adottsdgokkal rendelkezd mezdgazdasag, vad-, erddgazddlkodasnak és a
szolgdltatdsi szektoron belil a vendéglatasnak. A szdlldshely-szolgdltatas az atlagnal kisebb
potencidllal reprezentdlddik a vallalkozdsok szamaban. A kereskedelmi szdlldshelyek szdma 2013-ban
551 db wvolt, aminek 2,9%-a falusi szdllashely. A helyi fejlesztési koncepcié kidolgozdsanal a
véllalkozdsfejlesztés megfogalmazdsat az egyéni vallalkozdsok és az 50 fdnél tibbet foglalkoztato
vallalkozdsok kozotti mikro- és kisvallalkozdi kor hidnya indokolja dontden. A véllalkozasfejlesztés
kizponti elemei a piacfeltardsra és bdvitésére, valamint a vdllalkozdsok kozdtti szinergikus
kapcsolatok erdsitésére irdnyulnak. A hatranyos helyzetli teleplléseken aktivan mikddé
véllalkozdsok kiemelt tamogatdsdnak és 0 vallalkozasok inditdsanak is alapfeltétele a kereslet
bévilése. Ehhez, valamint a 33 telepiilés adta kdzosség életmindségének javuldasahoz kapcsol a
stratégia megoldast.

Térségiinkben, Raksiban taldlhato helyi termeldi piac, - amely tavasztdl minden szombaton nyitva van
egészen kardcsonyig - ahova a helyi és kérnyékbeli 6stermelSk, nkormanyzatok kertészeteinek
termeékei keriilnek értékesitésre. Fontosnak tartjuk az dstermeldk, egyéni vallalkozdk tamogatasat, az
dltaluk megtermelt termékek feldolgozasat eldsegitd fejlesztéseket, valamint a REL alprogramba
torténd csatlakozas feltételeinek megteremtését, hiszen térségiinkben a helyi termék értékesités
kialakitdsa. Kaposvdr rendelkezik helyi termékvédjeggyel (Kaposvar Kincse) és helyi termékek
boltjaval, ezen védjegy a térségben megtermelt és elallitott termékeket jeldli, azonban e védjegyhez
torténd ,csatlakozas” feltételei térségiinkben nagyon kevés dstermeld szamara biztositott.

Osszegzés

Az Eszak-Kaposi Partnerek Vidékfejlesztési Egyesiilet a Dél-Dunantilon, Somogy megyében
helyezkedik el, a kaposvari jardsban 33 telepiilést érintve, melyek kozil ketté varos (lgal,
Nagybajom). A 105/2015 (IV.23) Korm.rendelet alapjan 14 telepilésink tarsadalmi-gazdasagi és
infrastrukturalis szempontbdl kedverményezett, illetve a jelentds munkanélkiliséggel sujtott
telepiilések kozé tartozik. A térség telepiiléshalozatat alkotd telepiilések tobb mint felén (17 db) a
lélekszam nem éri el az 550 f&t. Tovabbi B telepiilés az 550-900 f6 népességnagysagl aprofalvak
kategdridba tartozik. A térség egyik legnagyobb problémaja a munkahelyek hidnya, a legtobb
telepiilésen az egyetlen foglalkoztatd az dnkormanyzat, igy a lakossag tobbségénél a megélhetési
forrast ma is a megyeszékhely munkahelyei jelentik. Jellemzd a mikrovallalkozasok magas szama,



ugyanakkor tobbségik onfoglalkoztatd, tdkehidanyos. A térségre jellemzé tovdbba a fiatalok és a
szakképzett munkaerd elvandorlasa, a demografiai trendek romlédsa. A HACS akcigteriilete turisztikai
értékeivel a megye jelentds térségének szamit, jellemzd a turisztikai erdforrdsok magas szama. A
térség telepiiléseinek kozdsségi életében fontos szerepet téltenek be a helyi civil- egyhdzi
szervezetek és az dnkormanyzatok.

4.2 A2007-2013-as HVS megvalosulasanak osszegzo értékelése, kovetkeztetések

A 2007-2013-as LEADER Program révén a térségben (j tipusi egyittmiikodés alakult ki, amely kdzos
gondolkodadson és cselekvésen alapszik, kidolgozasra keriilt @ HACS mikddeési teriletének Helyi
Vidékfejlesztési Stratégidja (HVS), amely f6 célkitlzései a térség gazdasdganak és helyi turizmus
agazatanak fejlesztése, az életmindség javitds, kozosségi fejlesztés voltak.

A HVS a térség gazdasag fejlesztését a lIl. tengely Mikrovallalkozasok létrehozdsa és fejlesztése,
valamint a Turisztikai tevékenységek Osztonzése jogcimekre allokalt jelentds mértékd (1. korben pl.:
az osszes forrds mintegy 91,9%-a) forrassal és a IV. tengely keretében meghirdetett telephely, iizem
épitésének, kialakitasanak, feldjitdsdnak, fejlesztésének; tevékenység végzését, illetve
versenyképességet javitd eszkozok, gépek vasarlasinak és beépitésének; valamint helyi termékek és
jovedelemtermeld turisztikai célu fejlesztések tamogatdsaval sztonbzte.

A HACS a programozasi iddszak sordn a 45%-o0s gazdasdgfejlesztési ardnyt szem elftt tartva tervezte
a forrasok allokalasat, melynek eredményeképpen:

- alll. tengelyen a rendelkezésre all6 forrasok 73%-at forditottuk gazdasagfejlesztésre
- alV.tengelyen a forrdsok 53%-a szolgdlta a gazdasagfejlesztést

A lll. tengely esetében TK1 és TK2 kérbdl keriltek ki meghidsult projektek (11 db), melynek legfébb
oka az eldfinanszirozas nehézségei voltak. A TK3 és TK4 korben a tdmogatott projektek
megvalositasanak aranya 100%-0s.

Az |. kirben, kdzponti kiirdsd mikrovallalkozas létrehozasa jogcim keretében két nyertes pélyazat,
dsszesen tobb, mint 100 M Ft értékben nem keriilt megvaldsitdsra, amely a HACS rendelkezésre allo
teljes kird forrasfelhasznalasat akadalyozta meg, mivel ezen, 2009-ben lekitott fejlesztési forrdsokat
a 2014. évben a lll. tengely utolsé kdrének palyazati benydjtasi iddszakaban kapta vissza a HACS, mint
felszabaduld forras, igy ezzel azt megelézden tervezni nem tudott. A megvaldsitds meghitsuldsanak
oka mindkét esetben - melyet negativ tapasztalatként élt meg a HACS -, a pdlydzo szervezetek
szabdlyszeriitlen mikodésében rejlett, ebbdl okulva a IV. tengely esetében olyan jogosultsagi
kritérium meghatdrozasa mellett dontott az Akciocsoport, hogy csak azon szervezetek jogosultak
palyazat benydjtasara, melyek legalabb a benydjtasi idészakot megelGzden mar ,x" ideje székhellyel
és/vagy telephellyel rendelkeztek a HACS teriletén. Ezt a jogosultsdgi kritériumot a HACS a 2014-
2020-as iddszakban is alkalmazni kivanja, igy biztositva azt, hogy ténylegesen olyan szervezetek
részesilljenek tamogatasban, amelyek célja, hogy helyben, a vidéki térségiink fejlédését szolgaljak a
megvaldsitott projektjeik révén.

A térségiinkben a mikodé vallalkozasok szinte kizardlag mikrovéllalkozdsok, melyekre jellemzd a
tékehiany, alapvetden az onfoglalkoztatds fenntartdsat alapoztak meg a megvaldsult fejlesztések,
tovabba tevékenységiik hatékonysdgdnak fejlesztését, de munkahelyteremtd beruhdzdsok is
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megvaldsultak, igy tobbek kozott egy épuletasztalos lizem kialakitasa, amely 2 f6 hatranyos helyzeti
munkavallalot foglalkoztat egy 239 lélekszamu kistelepiilésen.

A tamogatott gazdasagi szereplék helyi gazdasagban betdltétt szerepe még nem bir jelentds
hizderdvel, igy ezen szféra tovabbi tdmogatdsa szitkséges a 2014-2020-as iddszakban.

A mikrovallalkozasok részérgl minden évben szamos ujabb megkeresés, illetve fejlesztési igény
érkezett a HACS-hoz, igy a IV. tengely LEADER (I1. és Ill. kir) keretében a helyi sziikségletekre valaszul,
tevékenységiuk hatékonysdga és versenyképességik fokozdsa céljabdl hirdettink meg
intézkedéseket.

IV. tengely LEADER keretében megvaldsulé gazdasagfejlesztési céli projekt volt tibbek kbzitt helyi
termékek feldolgozdsdra és taroldsdra alkalmas infrastruktira kialakitdsa; Gstermeldk helyi termék
elGallitdsdhoz kapcsolddo fejlesztései; mikrovallalkozasok tevékenységéhez kapcsolodd beruhdzasok,
eszkoz- gépbeszerzések; jovedelemtermeld turisztikai fejlesztések.

A HACS teriiletén a legfdbb foglalkoztatdk az dnkorményzatok, igy elengedhetetlen a helyi gazdasagi
szerepldk tovabbi erdsitése, fejlesztéseik tamogatasa, igy az dnfoglalkoztatas feltételeinek javitasa,
legalabb a munkahelymegtartds céljdbdl, illetve a mikrovéllalkozdsok versenyképességének javitasara
iranyuld fejlesztések megvaldsitdsa, amely a késébbiekben akar Gj munkahelyek |étesitését alapozza
meg, tovabba induld mikrovallalkozasok létrehozasa. Mindezek érdekében a HACS a rendelkezésre
allé forrdsa legalabb 50%-0s mértékd allokdldsat tervezi gazdasagfejlesztésre.

Az elmult idoszak tapasztalatai (gazdasagi szereplok palyazoi aktivitdsanak erosddése, nyertes palydzataik
niivekvd szama, sikeresen megvalosult fejlesztéseik, tjabb fejlesztési torekvések sth.) alapjan a 2014-2020-as
idészakban tovdbbra is tamogatni kivdnjuk az induld/mikdds vallalkozdsok fejlesztését. A 2007-
2013-as idfszakhoz viszonyitott csokkend forrasok ellenére hasonld feltételekkel és igényelhetd
maximalis tamogatdsi Gsszeggel tervezzilk a mikrovdllalkozasok megerGsitésére, induldk
tdmogatdsdra irdnyuld intézkedések meghirdetését, igy hozzdjarulva, hogy késGbb mas operativ
program (GINOP) kedvezményezettei lehessenek. A tGkeerdsebb vallalkozdsok esetleges tamogatasa
esetében figyelembe vesszilk a LEADER programokon kiviili fejlesztési lehetdségeket is.

A IV, tengely |. kirében alapvetden a kdzbsségi céld fejlesztések preferdlddtak, igy a nyertes palydzok
dnkormanyzatok és civil szervezetek voltak.

A kbzosségi fejlesztés és életmindség javitds f& célkitlizés magaban foglalta a kdzdsségépitd
rendezvények, tdborok, a kbzbsségépités kilsd helyszinei és kiszolgdld egységei kialakitdsanak és a
targyi feltételei biztositasanak, a helyi kulturdlis és épitészeti értékek megdrzésének, a telepiiléskép
javitasanak, a helyben nydjtott szolgiltatdsok fejlesztésének tamogatdsat. A térség lakdinak
informacié elldtottsdga novelésével, a civilszervezetek felszereltségének javitdsaval, az
egyuttmikddés erdsitésével a helyben maraddst, a helyi kitddés felerdsitését értiik el.

A LEADER program tamogatasai révén, Uj dtleteken alapuld, helyi eréforrdsokra alapozott innovativ
jellegli projektek szillethettek pl.:

LEADER Térségi Fejlesztd, Szolgaltato Kozpont és Virtualis Adatbazis Program (marketing,
termékbemutato, képzd- és rendezvénykizpont, kdzhasznd térségi portallal);

Tematikus tandsvény kialakitdsa (adott telepilés kulturdlis és természeti értékeinek komplex és
eélményszerd bemutatasa);
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«Hazhoz mend” képzéssorozatok (eldzetes igényfelmérések alapjan ,testreszabott képzések, amelyek
tobbek kozott a munka vilagaba valo visszatérésre készitettek fel, hozzajarultak a hatranyos helyzetd tarsadalmi
csoportok foglalkoztatasi eselyegyenldsegenek javitasahoz, készség-, képességfejlesztéséhez),

Eletmodhaz (helyszint biztosit a hitranyos helyzetii vagy 6nhibajan kiviil bajba keriilt csaladok képzéséhez,
gyakorlati oktatas lebonyolitasdhoz).

A kozossegi célu fejlesztéseket a 2014-2020-as iddszakban tovabbra is tdmogatni kivanjuk, hiszen a
vidéki térségekben az egyik legfébb er6 a kozis hagyomanyok, az oOsszetartozds, a helyi
identitastudat érzése, illetve maga a kozisség.

Az intézkedések sikerét alapvetGen az alapozta meg, hogy a ténylegesen helyben megfogalmazott
szilkségletek kielégitésére nyujtottak adekvat megoldast, és olyan igényelhetd tdmogatasi Gsszegek,
jogosultsdgi kritériumok, kotelezettségvallalasok keriltek meghatdrozasra, melyek alapvetfien
biztositottak, hogy adott jogosult lgyfél biztonsaggal tudjon palydzni és hozzdjutni olyan mértéki
forrashoz, amely a tevékenységének fenntartdsat, fejlesztését segitette eld és amely a késdbbiekben
egy nagyobb léptéki fejlesztés megvaldsitasat alapozza meg.

Telepiiléseinken szamos sport-és szabadidds, kulturdlis és hagyomanydrzd tevékenységl szervezetek
mikédnek, melyek aktivitasa tarsadalmi szempontbdl jelentds. Résziikre a LEADER forrasok egészen
2009-t5l nélkiilozhetetlen segitséget nydjtottak mikddésben, munkdjuk ellitdsdban, ezért a 2014-
2020-as iddszakban is célunk az ilyen jellegli munkat végzé szervezetek tovabbi tdmogatasa, az elért
eredmeények megdrzése.

A IV. tengely LEADER esetében a 2007-2013-as iddszak illetékességi teriiletét alkotd mind a 24, a lll.
tengely esetében pedig 21 telepiilés részesiilt tamogatasban.

A HACS a 2007-2013-as idGszakban két térségek kozotti egyuttmiikodés projekt megvaldsitdsaban
vett részt, ugyanakkor a tagi szervezetei és a helyi vidéki szereplfk szamara kevésbé valt ismerté ezen
fejlesztési és kapcsolatépitési, illetve egyiittmikodési lehetdség, igy a 2014-2020-as iddszakban még
nagyobb figyelmet kivdnunk forditani a térségek koOzotti és nemzetkdzi egyittmikodések
kialakitasara, azok elényeinek és lehetdségeinek megismertetésére a tagsaggal, a kdzos projektek
generaldsara.

Az egyik legfontosabb alappillér tovabbra is az integralt megkdzelités, a vidéki térségink fejlesztésére
irdnyuld tevékenységek kozotti kapcsolat, a projektek egymasra épitése, Gsszekapcsoldsa, mely
fontossaganak - nagyobb meértékd hatas, fejlddés - felismerése fokozatosan er6sddik, ennek
dsztdnzésére tovabbra is kiemelt figyelmet fordit a HACS a 2014-2020-as programozasi idGszakban.

A HACS célja a térségben, a LEADER Kdzisségben rejld lehetdségek tovabbi kibontdsa, a tagsdg/helyi
partnerség aktivitisanak fejlesztése, mobilizdldsa a HFS céljainak megvaldsitdsa érdekében.
Legfontosabb feladatai — a korabbi palyazati Ugyintézés kikerilése utan -, amelyre kiemelt hangsulyt
kivan helyezni, az a rendszeres tdjékoztatdsi és informdcids tevékenység ellitdsa, projektek
generdlasa, palyazati tanacsadas biztositdsa, projektek nyomon kovetése a fenntartasi iddszak
végéig, monitoring és értékelési tevékenység ellatasa, visszacsatolas.

A 2007-2013-as iddszak tapasztalatai alapjan a partnerségi munkaban a vallalkozoi aktivitas
fejlesztése sziikséges, valamint innovativ jelleggel az eltérd szférakban tevékenykedd helyi szerepldk
szélesebb kori és tartalmu egylittmikodése kialakitasanak segitése.
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4.3 A HFS-t érinto tervezesi elozmények, programok, szolgaltatasok

Kiilsé koherencia, kiegészité jelleg: Az Eszak-Kaposi Partnerek Vidékfejlesztési Egyesiilet a HFS
készitése sordan a helyi szereplSk elképzeléseihez igazodva vizsgdlta a 2014-2020-as Operativ
Programok (OP) beavatkozasi terileteit. A HFS tervezett intézkedései tébb terileten is
hozzajarulnak mas OP-k céljainak megvaldsitasdhoz, segitve a helyi szereplék forrashoz jutdsat a
LEADER forrasbdl eszkiziilt fejlesztéseket kiivetden.

Az alabbi Operativ Programok tekintetében talalhatok kapcsolodasi pontok:

Vidékfejlesztési Program (VP)

Gazdasagfejlesztési és Innovdcids Operativ Program (GINOP)
Teriilet- és Telepiilésfejlesztési Operativ Program (TOP)
Emberi ErGforras Fejlesztési Operativ Program (EFOP)
Kérnyezeti és Energiahatékonysagi Operativ Program (KEHOP)

0 0 0 0 O

Vidékfejlesztési Program (VP) kapcsolédasi pontjai:

Mezdgozdasdgi termelés és élelmiszer feldolgozds: A HFS szempontjabdl a "Mezdgazdasagi
termékek feldolgozdsanak fejlesztése” (4.2.1.), a "Mindségrendszerhez torténd csatlakozas"
(3.1.1.), valamint a "Termeldi csoportok létrehozdsa" (9.1.1.) intézkedések jelentenek
relevans kapcsoladasi pontokat.

Vidéki térségek fejlesztése: A helyi gazdasagfejlesztés és a helyi infrastruktira- és
szolgdltatasfejlesztés tekintetében a kivetkezd intézkedések keretében fontos a projektek
generaldsa €s megvaldsitasuk Osztdnzése, amelyek f& pillérek lehetnek a HFS LEADER
intézkedéseihez: ,MezGgazdasagi kisizemek fejlesztése (6.3.1.)", a ,Nem mezdgazdasagi
tevékenységek elinditdsa (6.2.1.)", a ,Nem mezfgazdasagi tevékenységek fejlesztése
(6.4.1.)", a ,Kis gazdasagi szerepldk egyiittmiikidései (16.3.1.)", a , Kisméreti infrastruktardk
fejlesztése a vidéki térségekben (7.2.1.)", valamint az ,Alapvetd szolgdltatasok fejlesztése a
vidéki térségeken (7.4.1.)".

Figtol Gozda: HFS-inkben kiemelt célként szerepel a fiatalok megtariasa, letelepedésiik
segitése, a ,Fiatal gazdak induld tamogatdsa (6.1.1)" intézkedéshez tdbb specifikus célunk is
szorosan kapcsoladik.

Rdvid ellatdsi ldnc: a ,Helyi termék elGallitds és értékesités fejlesztése” specifikus célunk
hozzdjarul a helyi termeldk tevékenységének fejlesztéséhez, mellyel a késGbbiek sordn
lehetdségiik nyilik a REL alprogramba térténd csatlakozashoz.

Mezdgozdasdgi lzemek dsszteljesitményének és fenntarthatdsdgdnak jovitdsa: a térség
jelents mezfigazdasdgi potencidljat alapul véve a HFS tamogatja a kisméretil gazdasagok
létrehozdsat, illetve a meglévdk fejlesztését, ezaltal kapcsolddik a VP 4.1 alintézkedéséhez.



Gazdasagfejlesztési és Innovaciés Operativ Program (GINOP) kapcsolédési pontjai:

A GINOP kiemelten kezeli a feldolgozdipart, exportképes ipari termelést, a turisztikai fejlesztések
terilletén pedig a nagyobb orszdgos jelentGségl turisztikai attrakcidk létrehozasat.
Térségiinkben tamogatjuk a mikrovallalkozasok versenyképességének fejlesztését, novekedésiik
eldsegitését. LEADER forrdsbol a turisztikai kinalatnak csupan a kisebb Iéptékii fejlesztései
tamogathatoak, amelyekkel hatékonyan lehet segiteni a racsatlakozast a régios és orszégos
lehetdségekre. Az alabbi intézkedésekben van kapcsoldddsi pont a HFS-ben:

o

Mikro-, kis- és kozépvdllalkozdsok termelési kapacitdsainak bévitése (1.2.1.)
Mikro-, kis- és kézépvdllalkozdsok kapacitdsbévité beruhdzdsainok tdmogatdsa
(1.2.2.)

Mikro-, kis- és kézépvdllalkozdsok piaci megjelenésének témogatdsa (1.3.1.)
Nemazeti Kastély- és Vidrprogram turisztikai céli fejlesztéseinek tamogotdso (7.1.1)

o]

o Q

ram (TOP) kapcsoladasi

Teriilet- és Telepiilésfejlesztési Operativ Pro

o Térségi gazdasdgi kbrnyezet fejlesztése a foglalkoztatds eldsegitésére
o Vdllalkozdsbardt, népességmegtarto telepiilésfejlesztés

Emberi Er6forras Fejlesztési Operativ Program (EFOP) kapcsolddési pontiai:

Ifiisdgi Programok Tdmogatasa (1.2.2)

Tartds szegénységben éldk, romdk felzdrkdzdsdnak, periférikus élethelyzetek
felszémoldsanak segitése (1.6)
Az egymadst erdsitd, elmaradottsdgot konzervdlo terileti folyamatok megtorése (1.7)
Tonoda programok tamogatdsa (3.3.1)

o o

o o

Kérnyezeti és Ene

o Kdrnyezeti és természeti értékek megdrzése, bemutatdsa és fejlesztése
o Fenntarthato termelési, fogyasztdsi szokdsok és életmaod tudatositdsdnak programjai

2. A HFS tartalmadt befolydsold fejlesztési prioritdsok, beavatkozdsi teriiletek:

A Helyi Fejlesztési Stratégiank kiegésziti, illetve illeszkedik a Somogy megyei teriiletfejlesztési
koncepcioban, valamint a Somogy megye integralt terileti programban megfogalmazott
prioritasokhoz. Terségi szereplGink szamara biztositja a belépési kiiszob eléréséhez szikséges
feltételeket. A HFS tartalmdnak kialakitasakor az alabbi megyei dokumentumokat vettiik figyelembe:

#» Somogy megyei teriiletfejlesztési koncepcid prioritdsai:

o Az agrar- és erdészeti termelési lancok szereplfinek megerdsitése és a helyi termelésen
alapuld dnfenntartd szocidlis gazdasag feltételeinek megteremtése
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A HF5S tamogatja a helyi termék elGallitas és REL-hez vald csatlakozas elGsegitését,
mellyel kapcsolodik a prioritas 1.2 , A somogyi termékek piacra jutasat segitd
szervezetek tdmogatasa” intézkedéshez, tovabba

A HFS tamogatja a helyi mikrovallalkozasok versenyképességének fokozasat, igy a
vallalkozdi ismeretek bdvitése, a kapcsolatépités, valamint a halozatosodas
tamogatasa is beépitésre keriilt. A Kaposvdri Egyetem kozelsége az innovacio
terilletén rejt magdban egylttmikddési/tanuldsi lehetGségeket. Ezdltal az 1.3
»Regiondlis egyiittmikodés tdmogatasa” é&s 1.4 ,Tudastranszfer és az innovacio
elémozditdsa a mezdgazdasagban” intézkedésekhez is kapcsolodik.

o Somogyi vdllalkozasok versenyképességének novelése az ipari- és szolgaltatd szektorban

A HFS dsztdnzi a mikrovallalkozasok fejlesztését és j vdllalkozasok létrehozasat a
sziikséges technologia kialakitdsanak tdmogatdsaval, ezaltal kapcsolodik a 2.1 , Uzleti
infrastruktira fejlesztése é&s foglalkoztatas-bdvité programok tamogatdsa”
intézkedéshez.

o Somogy megye turisztikai potencialjanak erdsitése

A HF5 dsztbnzi a termeészeti-, épitett- és kulturdlis Grokségek, hagyomanyok
erdforrasként térténd hasznositdsat a turizmus agazat fejlesztésében, igy tamogat
minden ehhez kapcsolodd fejlesztést, ezaltal kapcsolddva a 3.1 Terileti fokuszi
komplex turisztikai termékek innovativ fejlesztése” és a 3.2 ,Mindségi turisztikai
szolgaltatas- és vendéglatas fejlesztés” intézkedésekhez.

o A helyi kizissegek megerdsodését és a helyi értékek megdrzését szolgdld fejlesztések
tamogatdsa

A HFS dsztdnzi a szellemi és videéki kdzosségi élet fejlesztését, ismeretanyag atadasat
szolgdlé programok, helyi értékeket (pl. helyi termék, hagyomanyok, kultdra)
bemutatd kdzdsségi kezdeményezések kialakitasat; tovabba tamogatja a tarsadalmi
felzarkozast, befogadast szolgdld kdztsségi programok létrehozdsat, igy kapcsoladva
6.4 LA tarsadalmi, szocialis kohezio erdsitését szolgaldo kozOsségépitd programok
megvaldsitasa” intézkedéshez, tovabba

A HF5 tamogatja az élGhely és tdjkarbantartishoz szilkséges eszkdzkapacitasok
létrehozdsat, helyi oOkologiai  szolgdlatok  kialakitasat, természet- és
kirnyezetvédelemhez kapcsolédé képzések megvaldsitasat, ezaltal kapcsolddva a 6.3
»a kulturdlis és természeti drokség védelmet és a helyi identitas erdsitését szolgald
fejlesztések tdmogatasa” intézkedéshez.

o Térségi jelentdségld szolgaltatdsok és infrastrukturdlis rendszerek fejlesztése, wvalamint
telepiilésfejleszies

A HFS tamogatja a helyi természeti és épitett értékek védelmét szolgald
fejlesztéseket, tovdbb3a az e célokat szolgdld épiiletek, épitmények feldjitdsat a
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fenntarthatd kdzosségi és /vagy gazdasagi hasznositasuk érdekében, igy kapcsolodva
a 7.4 ,Kisléptékii, pontszerii telepiilésfejlesztés jellemzden vidéki térségekben”
intezkedeshez.

A Helyi Fejlesztési Stratégia a fentiek szerint Somogy megye aldbbi specifikus illetve teriileti céljaihoz
kapcsolodik:
A piaci igényekre valaszt ado vallalkozdi szektor megerdsitése, a K+F+l folyamatok

fsztinzése
Kozosségfejlesztés és a hatranyos helyzetli népességcsoportok térsadalmi
integraciojanak eldsegitése

- Az infrastrukturdlis elemek fejlesztése, kiépitése, a szolgaltatdsi intézményrendszer
megerdsitése

- Vidéki térségekben lakok életmindségének javitasa, teriileti killonbségek mérséklése
- Kaposvar centrum szerepének erdsitése, vonzaskorzetének fejlesztése

3. A HFs tartalmat befolydsold, a térség gazdasdgi és kdrnyezeti fejlGdését és a befogadast
tamogatd programok, szolgdltatisok:

A kaposvari kistérség teriiletét jelenleg egy TDM, a Kaposvar és Zselic vidéke Egyesiilet tevékenysége
erinti, amely alapvetéen a Zselic tdjegység telepiiléseinek turizmusat tamogatja. Ugyanakkor
Kaposvar Megyei Jogu Varos Turizmusfejlesztési Koncepcidgja 2014-2020 az Akcidcsoport illetékességi
teriiletén lévd turisztikai szolgdltatasokra is épit, mint az alsobogati ,Somogyi Kastélyok Vélgye Kil-
Tara", amely a kastélyok, mint latnivalok Gsszekapcsolasdhoz remek lehetdséget nyijt, tovabba az
Igali Gyogyfiirdd, melynek az egészségturizmusban van szerepe. A HACS a miikodési teriiletén a TDM
szervezet altal nydjtott szolgdltatasok (pl: fejlesztési forrdsok felkutatdsa; kapcsolattartas
turizmusban érdekelt szereplkkel, térségi marketing kialakitasdnak tdmogatdsa stb.) biztositisdra
torekszik.

Az Akciocsoport telepiiléseinek jelentds része alkalmas, hogy bekapcsolodjon a Bejdrhatd
Magyarorszdg Programba, a gerinc-turadtvonalak a HACS teriletét nem érintik, ugyanakkor az ot
jarmaod koziil legalabb egy a telepiilések tobbségén megjelenik. A keretprogram egyik fontos célja az
ugynevezett attrakciofejlesztés, amely alatt a tematikus tlraltvonalak fejlesztése és népszeriisitése
értendd, igy tobbek kozott a kastélyturak, amely alapjaul szolgdlhat a térségben a fent emlitett
alsobogati ,Somogyi Kastélyok Volgye Kil-Tura" fejlesztés. A tirdk célja megismerni a somogyi
~kastélyos volgyet”. Az Akcidcsoport a lehetséges turistautvonalak felmérésében, kijeldlésében,
valamint a turizmushoz kapcsolddod szolgdltatasok fejlesztésének tdmogatasaban kivan részt venni.

A HACS illetékességi teriiletét zardndokut nem eérinti. Az Akcidcsoport telepiilésein Biztos Kezdet
Program nem volt, ugyanakkor a térségben (Palmajor) az EFOP Gyerekesély program keretében
Kozosségi Szolgaltatdhaz mdkodik. A projekt célja a hatrdnyos és halmozottan hatranyos helyzeti
gyermekek és csaladjaik felzdarkdzasi esélyének ndvelése. Az eselyegyenlfség biztositdsahoz
kapcsolddva az Akcidcsoport az EFOP 1.7 intézkedésének keretében tdmogatni kivanja a tarsadalmi
felzarkozast, befogadast szolgdld kbzbsségi programok létrehozasat.

Az Akcidcsoport illetékességi teriiletén Natdrpaork, illetve - kezdeményezés nincs.
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A HACS térségét a Duna-Driava Nemzeti Park lgazgatdsagahoz tartozd, mintegy 50 ha-os - Belsd-
Somogy keleti peremén taldalhaté Mezdcsokonya és Csombard kdzségek kozdtti — Csombardi rét
Természetvédelmi Teriilet érinti. A HACS térségében tajvédelmi kirzet nem taldlhato, de kbzvetlen
hatdrdban (Somogyfajsz, Nagybajom) a Boronka-melléki Tajvédelmi Kdrzet huzddik. A HACS a HFS
keretein belll tAmogatja a természet- és kirnyezetvédelemhez kapcsolodo képzések megvaldsitasat,
tovdbba az éléhely és tijkarbantartashoz sziikséges eszkOzkapacitasok létrehozasat, helyi dkologiai
szolgdlatok kialakitasat, természetvédelmi szervezetek tevékenységét.

Az Akciocsoport telepiilései korabban is részt vettek a kistérségi Foglalkoztatdsi Paktumok
szervezddésében, melynek célja, hogy a foglalkoztatds niovekedésével javuljon a térségben él6
emberek életszinvonala, szocidlis biztonsaga. Somogy Megye Teriiletfejlesztési Programjaban (2014-
2020) is szerepel a foglalkoztatas ndvelését célzd megyei és helyi foglalkoztatasi egyiittmiikodések
tamogatasa. A HACS a paktum szervezettel/-ekkel egylttmikddést kivan kialakitani és fenntartani a
térségében él5, foglalkoztatdas szempontjabol hatranyos helyzetli réteg munkaerdpiaci esélyeinek
nbvelése érdekében.

4.4 SWOT
Erésségek Gyengeségek

» E1 a térségben sok kozosségformalo > Gyl jellemz6en aprofalvas térség, a
civil szervezet tevékenykedik (pl.: telepiilések 1/3-a zsaktelepiilés
kultiura, sport, hagyomanyédrzés, » Gy2 a fiatal generacio elvandorlasa,
ifjusagfejlesztés, felzarkézas csokkend lakossagszam
elésegitése teriileten) » Gy3 a térségre jellemzé az alacsony

» E2 a térség jelentds taji-, természeti képzettségi szint, a  szakképzett
adottsagokkal rendelkezik (pl.: jo munkaerd elvandorlasa,
mindségu terméfold, » Gy4 (helyi) munkahelyek hianya
természetvédelmi teriiletek) (legtobb telepiilésen az Gnkormanyzat

» E3 kulturdlis és épitett orokségek, az egyetlen foglalkoztato, a
turisztikai erdforrasok (pl.: kastélyok, vallalkozasok tdkehidny miatt nem
kariak, miemlék jellegii épiiletek, teremtenek munkalehetdséget), magas
turadtvonal, Gyodgyfirdé) magas munkanélkiiliség
szama » Gy5 a  helyi termék értékesités

# E4 helyi termék eldallitas jelenléte, rendszere nem megfelelden kiépitett,
helyi termeldi piac mindsitési rendszer, védjegy hidnya

» E5 jo mindségl terméket elGallito » Gy6b a térség egységes turisztikai
dstermelék magas szama marketingjének hianya

» E6 Kaposvar Megyei Jogu Varos és a > Gy7 turizmushoz sziikséges szolgaltatasi
Balaton kdzelsége agak alacsony szinvonala, szabadidds

» E7 hagyomanyokat orzd kdzdsségek, lehetdségek hianya
kozosségi terek megléte, wvonzd » Gy8 mindharom szférara jellemzé a
telepiiléskép tékehidany

> E8vallalkozoi szféra jelenléte > Gy9 kistelepiiléseken bizonyos

27



szolgaltatasok (posta, élelmiszerbalt,
internet hozzaférés stb.) hianyoznak, a
meglévék szinvonala (pl.: kozosségi tér)
alacsony, kevés a

szorakozasi lehetdség.

kulturalis-és

» Gy10 hianyos tomegkozlekedés
» Gyll tudds és ismeretek, valamint az
innovaciora, halozatosodasra wvald
torekves hianya
» Gyl2 hianyoznak a
kiirnyezettudatossagot szolgald
kbztssegformalo akcidk
Lehetdségek Veszélyek
1 palyazati forraslehetdségek » V1 a  hatrdnyos helyzetd csoportok
figyelemmel kisérése, kiaknazasa (tartdsan munkanélkiiliek,
# L2 turisztikai szolgaltatdsok, helyi mélyszegénységben  él6k)  tarsadalmi
kulturdlis  értékek irdnti  nivekvd leszakadasa erdsidik
érdeklédés (pl.: szervezett turak, » V2 a fizetGképes kereslet folyamatosan
szabadidds lehetGségek) csikken
» L3 Kaposvari Egyetem, mint tudasbazis # V3 a munkahelyek és vonzdbb vidéki élettér
kizelsége hianya miatt a (szakképzett) fiatalok
#» L4 fogyasztoi kereslet a helyi termékek elvandorldsa a térség eléregedéséhez vezet
irdnt > V4 klimavaltozas negativ hatdsa a térség
» L5 Kaposvar Kincse védjegyhez tdrténd gazdasagara
csatlakozas # V5 Gnerd, téke fokozatosan ndvekvd hianya
» L6 Balaton kozelsége potencidlis a vallalkozasok és civil szervezetek
keresletet teremt a helyi termékek és fenntarthatésagat nehezitik
turisztikai szolgaltatasok szamdra » V6 fejlesztési forrasok  sziikdssége,
» L7 elérhetdbbé valt a mezGgazdasagi csokkend palyazati aktivitas
termékekre, mellektermékekre = N7 a kozlekedési infrastruktira
alapozott alternativ energia eldallitas fejlesztésének hidnya és a kdzutak
> L8 a civil szervezetek és dnkormanyzatok dllapotanak romlasa a vidéki térség

tevékenysége révén a tarsadalmi

kohézid erdsodik

leszakadasat erdsitik
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SWOT matrix

BELSO ERGSSEGEK BELSO GYENGESEGEK
Offenziv stratégidk Fejlesztd stratégidk
L
(T
2 # Helyi termék eldallitas fejlesztése # Egyseges turisztikai imazs
0 (OF1) (Fs1)
[:E # Turisztikai lehetdségek kiaknazasa » Képzési, halozatosodast eldsegitd
- (OF2) programok (F52)
L]
3
22
=
Védekezd stratégiak Elkeriild stratégiak
E » Eletképes mikrovallalkozasok (VS1) # Vonzdbb vidéki élettér (ES1)
-E #» Felzarkozas eldsegitése (V52) # Munkahelyteremtd beruhazasok (ES2)
i
=
2
=
Offenziv stratégiak

Mivel a térség erdsségei kdzdtt szerepel, hogy magas szamban vannak jelen a j& mindségl terméket
eldallito dstermeldk, és lehetdségként beazonosithatd, hogy egyre inkdbb ndvekszik a fogyasztdi
kereslet a helyi termékek irdnt, akkor offenziv stratégia lehet az eldallitott termékek mennyiségének
nivelése a termék elddllitas fejlesztésének segitésével. (OF1)

A térség erdssegei kozOtt szerepel a turisztikai erdforrdasok magas szama és lehetdségként
azonositott a ndvekvd érdeklddés a helyi turisztikai szolgdltatasok irant, igy offenziv stratégia lehet a
meglévd turisztikai erGforrasok hasznositdsra alapozott turisztikai kindlat fejlesztése, a sziikséges
infrastruktira és szolgaltatasok mindsége fejlesztésének segitésével. (OF2)

Védekezd stratégidk

A térsegre jellemzd magas szamu mikrovallalkozasok jelenléte erdsséghez hozzakapcsoljuk a
vallalkozdsok fenntarthatdsdaganak létkérdését, abbdl egy védekezd stratégia kdvetkezik. Ezen
szektor fenntarthatd mikddése, igy a helyi gazdasag legalabb jelenlegi helyzetének (munkahelyek)
megtartdsa érdekében a mar miikddé mikrovallalkozasok tevékenységének fejlesztése sziikséges.

(vs1)

A térségben a kilonbozb szocialis ellatdsokat biztositd intézmények, Gnkormanyzatok mellett szdmos
civil szervezet tevékenykedik tGbbek kozott a felzarkdzds elGsegitése terlleten, mely erdsséget
Osszekapcsolva a hatranyos helyzetli csoportok tarsadalmi leszakadasa erGsodésének veszélyével
védekezd stratégia hatarozhato meg. Befogadast erdsitd, tarsadalmi felzarkozast eldsegitd kbzosségi
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programok megvaldsitdsanak tamogatadsa révén a hatranyos helyzeti csoportok tarsadalmi
felzarkozasa segithetd eld. (VS2)

Fejlesztd stratégiak

A térségre vonatkozdlag hianyzik egy egységes turisztikai marketing, amelyet Gsszekapcsolva a
turisztikai szolgdltatdsok irant ndvekvd érdekiGdéssel, és a Balaton kozelségével, amely potencidlis
keresletet teremt a turisztikai szolgaltatasok irant, akkor fejlesztendd stratégia lehet egy egységes
turisztikai imazs kialakitasanak osztonzése, amely a térség turisztikai vonzerejének noveléséhez jarul
hozza. (F51)

Jellemzé a megfelelé tudas és ismeretek hidnya tobbek kozott az innovacid teriletén. Ezt a
gyengeséget Osszepdrositva a Kaposvari Egyetem, mint tuddsbdzis kdzelségevel, fejlesztendd
stratégia a meglévd ismeretek bdvitésére, tudasatadasra szolgalé képzések megvalésitdsanak
eldsegitése, a kbzeli tuddsbazisra alapozva. A stratégia révén masrészrdl szféran belili és dgazatkozi
halozatosodas kialakitdsa is lehetdvé valik. (F52)

Elkerild stratégidgk

A térség gyengeségei kozdtt kerlilt azonositisra a fiatal generdcid elvandorldsa, a kulturalis- és
szorakozasi lehetdség hidnya, amely parositva azon veszéllyel, hogy a munkahelyek és vonzobb vidéki
élettér hianya miatt a (szakképzett) fiatalok elvindorldsa a térség eléregedéséhez vezet, elkeriild
stratégiat feltételez. A fenti veszély elkerilését a vidéki életkorilmények kozosségi feltételeinek
javitasa segiti eld a fiatalok helyben tartasa érdekében. (ES1)

A térségre jellemzd a helyi munkahelyek hianya, a vallalkozdsok tékehidny miatt nem képesek uj
munkahelyek Iétrehozdsara, amely gyengeséget a fiatalok elvandorlasa veszéllyel osszekdtd elkeriild
stratégia lehet a munkahelyteremtés oOsztonzése, indulé mikrovéllalkozasok |étrehozdsdnak,
meglévik fejlesztésének segitésével. (ES2)

4.5 Fejlesztési szitkségletek azonositasa

A telepiilések népesség-megtarté ereje gyenge, a fiatalok és szakképzett munkaerd elvandorlasa
jellemzd, amely a helyi munkahelyek hidanydra vezethetd vissza. Legtdbb telepiilésen az
tnkormanyzatok az egyetlen foglalkoztatok, a vallalkozasok alapvetfen tékehidany miatt nem képesek
munkahelyteremtésre, ezért a HFS-nek kiemelten foglalkoznia kell munkahelyek létrehozasaval,
jovedelemszerzési lehetdségek bivitésével, A legtobb palyazati forras szamukra méretik, teriileti
lehatarolas vagy minimalis projektméret meghatarozdsa miatt nem elérhetd, ezért szilkséges a HF5-
ben forréds hozzarendelése. A gazdasagfejlesztés lehetséges irdnyai a helyi termékek fejlesztése,
mikddd mikrovallalkozdsok versenyképességének fokozdsa, vallalkozdi tevékenysép inditdsdnak
elémozditasa, haldzatosodas. (OF1, V51, ES2, F52)

A térség jelentds kulturalis- és épitett Orokséggel, turisztikai erGforrassal rendelkezik, melyek
kiakndzdsa és az erre épitett mar meglévd szolgaltatdsok mindségének javitasa szilkséges, tovabba
hianyzik az egységes turisztikai marketing. Egyre novekvd igény jelenik meg a nem jovedelemtermeld
turisztikai szolgaltatasok irant, ugyanakkor azok infrastrukturalis hattere nem megfelelGen kiépitett,
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hianyos (OF2, F51). A Gazdasdgfejlesztési és Innovacids Operativ Program nem tamogat kiilon ennek
a térségnek sajatossdgaira épild turisztikai beruhazdsokat, tovabbd a projektméret nagysdga miatt
sem jogosultak.

A 2007-2013-as LEADER kiirdsok soran nem wvolt konkrétan olyan megfogalmazott intézkedés, amely
a kedvezditlen tarsadalmi, demografiai térségi folyamatok enyhitése érdekében a felzarkozas
elsegitését szolgdlta volna, de ezen romld trendek markans jelenléte a beavatkozas szilkségességeét
feltételezi. Az Emberi ErGforras Operativ Program (EFOP) 1.7 Az egymast erdsitd, elmaradottsagot
konzervald teriileti folyamatok megtorése” prioritdsa a hatranyos helyzetli és a leghatranyosabb
helyzetl jardsokban miikédd LEADER helyi akcidcsoportok dltal kidolgozott Helyi Fejlesztési Stratégia
tarsadalmi felzarkdzasi céljainak megvaldsitasat segiti eld. (VS2)

A foglalkoztatas bavitésére iranyuld fejlesztések mellett a kozosségi céla tevékenységek fejlesztésére
is nagy hangsulyt kell fektetni, hiszen mindez hozzdjarul a vidék népességmegtartd erejének
fokozasahoz, alapvetden a fiatalok helyben tartasa és vonzo videki életter kialakitasa céljabal, amely
a helyi tarsadalom elGregedésének veszélyét csokkenti. (ES1)

5. Horizontalis célok

5.1 Esélyegyenloség

Az Eszak-Kaposi Partnerek Vidékfejlesztési Egyesillet 2014-2020-as programozasi iddszakra
vonatkozo Helyi Fejlesztési Stratégidjanak tervezése sordn az abban valo részvétel mindenki szamara
egyarant nyitott volt, barki bekapcsolodhatott. A helyi partnerséggel vald kozos munka soran a
szereplok érdekeit és szikségleteit figyelembe véve, azokat Gsszeegyeztetve alakitotta ki a
munkamddszereket, valamint végezte a tervezést. Az Egyesiilet kilcsonds egylittmiikodésen alapuld
helyi partnerség kialakitasaval segiti a szervezet mikodését.

Olyan intézkedések, tdmogatdsi lehetdségek kidolgozdsdra torekedett, amelyek eldsegitik minden
egyes célcsoport tarsadalmi és/vagy gazdasagi pozicidjanak megdrzését, illetve javulasat.

Az informacidkhoz vald egyenlt hozzéférés (tervezés, konkrét palyazati lehetdségek, megvaldsitas)
érdekében az Egyesilet a helyi médidn tdl, sajat internetes honlapjan, elektronikus és/vagy postai
levelezés, telepiilések hirdetStablain vald megjelenés Gtjan biztositja a célcsoportok mingél szélesebb
korii elérését/megszolitasat.

A palyazatok kivdlasztdsa és értékelése sordan a kidolgozott pontozasi szempontrendszer az
esélyegyenldséget szem eldtt tartva elGnyben részesiti a hatranyos helyzetl célcsoport érdekében
vallalt projekt elemeket és a célcsoport bevondsdt a megvaldsitas sordn.

Az Egyesillet, mint elGzetesen elismert LEADER Helyi Akciocsoport tervezési teriilete az allandd
népesség legalabb 15%-aban a 290/2014. (X1.26.) és a 105/2015. (IV.23.) Korm. rendelet alapjan
kedvezményezett jards és telepiiléssel érintett, igy a HFS megvaldsitasaval - csakigy mint a
tervezésével — kapcsolatos helyi partnerség felkészitésére/képzésére/tdjékoztatdsara irdnyuld
tevékenység elldtasat ezen telepiilésekre ,hazhoz mend” jelleggel latja el, amely eszkdze tibbek
kozott a nyilvanos forumok.
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Az Egyesilet ezen forumok soran a tevékenysége ellatasaval kapcsolatban visszajelzési lehetdséget
biztosit, illetve 6 maga is tajékoztat, visszacsatolast ad arrdl, hogy adott Gtlet, javaslat, beazonaositott
sziikséglet hogyan keriil/-t beépitésre a Stratégiaba.

A kedvezétlen tarsadalmi, demografiai térségi folyamatok enyhitése érdekében a felzarkozast és
befogadast segité programok megvalositasa szikséges. A 2007-2013-as LEADER kiirasok soran nem
volt konkrétan olyan megfogalmazott intézkedés, amely ezt a célt szolgdlta volna, de ezen romld
trendek markans jelenléte a beavatkozas sziikségességét (kedvezbtlen szocio-demografiai térségi
folyamatok megtorése, helyi felzarkozast szolgalo tudas bdvitése, kozosségépités) indokoltta teszi. Az
Egyesiilet a hatranyos helyzet(i tarsadalmi csoportok oktatasi, lakhatasi, foglalkoztatdsi, egészségiigyi
és szocidlis helyzetét, valamint a feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges
intézkedéseket tartalmazo telepilési helyi esélyegyenliségi programokat is nyomon koveti.
Mindezekre alapozva tarsadalmi felzarkézist és befogaddst szolgdlé kbzosségi programok
létrehozasat is célként tlzte ki a HFS végrehajtasa sordn, amely az Emberi Erdforrds Fejlesztési
Operativ Program (EFOP) 1.7 ,az egymast erdsitd, elmaradottsagot konzervald teriileti folyamatok
megtorése” intézkedésének helyi szintd megvaldsitdsdra is épil. Az intézkedés megvaldsitasa
kotelezd egyiittmikodésre épil, melynek szerepléi tobbek kozott a szocidlis szférdban dolgozd
szakemberek, intézmények, civil szervezetek, valamint a célcsoport.

A fentiek mellett az Egyesiilet torekszik barminemii kbzosségi kezdeményezés felkarolasara, a vidéki
civil tarsadalom dnszervezddésének és fejlddésének tdmogatasdra, melyek a vidéki térségek, sziikebb
értelemben véve a kiilonbdzd helyzet(i csoportok tarsadalmi Gsszetartozdsat, a vidéki életmindség
javulasat erdsitik.

5.2 Kornyezeti fenntarthatosag

A Helyi Fejlesztési Stratégia korabbi fejezeteiben bemutatdsra, értékelésre keriilt a térség kirnyezeti
adottsagai, kulturalis erdforrdsai, tarsadalmi allapota, és gazdasagi helyzete. Az Eszak-Kaposi
Partnerek Vidékfejlesztési Egyesiilet illetékességi teriiletén kedvezdtlen demogréfiai, tdrsadalmi
folyamatok mennek végbe. A Stratégia elkészitése, majd végrehajtasa sordn e folyamatok
enyhitésére kell helyezni a hangsilyt.

A Cselekvési tervben megfogalmazott intézkedések lehetGséget nyljtanak a természeti-, kulturdlis-
és épitett értékek, hagyomanyok megérzéséhez, ezzel hozzdjérulva a térség vonzoképességének
erSsitéséhez, a fiatalok helyben tartasahoz, hagyomanyok dpolasidhoz, felelevenitéséhez, tovabba
megakadalyozza a telepiilések elnéptelenedését, és a folyamatos népességcsokkenést. A fiatalok
helyben tartdsdval természeti, kornyezeti értékek, erdforrasok védelme, megdrzése tovabb
generalhato.

Az intézkedések révén tadmogatasban részesilnek olyan kezdeményezések, amelyek az éldhely- és
tajkarbantartashoz szikséges eszkbzkapacitasok létrehozasat/bévitését, helyi okoldgiai szolgalatok
kialakitasat, termeszet- és kornyezetvédelemhez kapcsolodo képzések megvaldsitasat segitik eléd.

A tevékenység végrehajtdsa sordn a palyazok kotelesek egyuttmiikodni a térségben mikads helyi
szervezettel, vallalkozassal, Gnkormanyzattal.

A Helyi Akciocsoport ezekkel kivan hozzdjdrulni a térség kdrnyezeti fenntarthatdsigdhoz. A
kirnyezeti fenntarthatosdg nyomonkovethetdség szempontjdbol kilén szakmai monitoring



tevékenység nem indokolt, mivel a projekt tamogathatdsdga igazolja, hogy a stratégiaban
meghatdrozott célok megvaldsuldsahoz kivannak hozzdjarulni.

6. A HFS integralt és innovativ elemeinek bemutatasa

Az Eszak-Kaposi Partnerek Vidékfejlesztési Egyesiilet illetékességi teriiletére kialakitott Helyi
Fejlesztési Stratégia kapcsolodik a 2014-2020-as programozasi idGszakban meghatarozott Operativ
Programokhoz, és a megyei fejlesztési tervhez, azonban tartalmaz innovativ és kiegészitd elemeket,
melyek hozzdjarulnak a kdzponti programok pozitiv hatdsainak eléréséhez.

A helyi termék-, mikro vallalkozas- és turisztikai fejlesztéseket célzd intézkedések a mikbdési
terlleten innovacioval birnak. A ,helyi mikrovallalkozasok kislépték( tdmogatasa, helyi termékek és
helyi ellatasi lancok fejlesztése” intézkedés kialakitasakor fontos volt, hogy nem csak a kevesebb
arbevétellel mikdds vallalkozasok/termelSk, hanem a vallalkozni vagyd természetes személyek is
elindithatjak tevékenységiiket. Szamukra a tevékenység végzéséhez sziikséges indulo téke, alapvetd
eszkézok nem alinak rendelkezésre, igy mds operativ programok altal kindlt fejlesztési lehetdségekkel
nem tudnak &lni.

Ezen intézkedésen beliil a kézmiives és helyben megtermelt termékek fejlesztése, és ezek piacra
jutdsdnak segitése is célként szerepel, ezzel hozzdsegitve az dstermeldket/szocidlis
szovetkezeteket/Gnkormanyzatokat, hogy a Videkfejlesztési Program tovabbi forrasaibdl is
tamogatashoz jussanak. Tovdbba a helyben megtermelt termékek piacra jutdasa hozzajarul a térség
ismertségéhez, valamint eldrevetiti egy térségi védjegy kialakitasanak lehetdségét.

A HFS egyik specifikus célja a ,Helyi adottsdgokra alapozott turisztikai fejlesztések”, mely a térség
természeti-, épitett- és kulturdlis orokségeinek, hagyomanyainak megdrzése mellett tébbek kozt a
helyi szereplik jovedelem szerzését segiti elé. A mikddési teriileten tibb turisztikai fejlesztés
valésult meg, azonban a turisztikai attrakciok és szolgaltatok osszefogdsa még nem tdrtént meg,
ezért a térség szempontjabdl innovativ megoldas lenne egy olyan turisztikai marketing tevékenység
megvaldsitasa, mely legaldbb tiz telepilést érintene/dsszefogna.

Az illetékességi teriileten mikdddé dnkormanyzatok, civil és egyhdzi szervezetek szamdra lehetdség
lesz a szellemi és vidéki kdzosségi élet fejlesztésére, olyan programok szervezésével, melyek az
ismeretanyag ataddsat, helyi értékek bemutatdsat célozzdk meg, ezzel is hozzdjarulva a térségi
tarsadalom dltaldnos allapotanak javitdsahoz.

A stratégia tovabbi specifikus célja a térség vonzoképességének erdsitése. E cél megvaldsitasa
érdekében keriilt kidolgozdsra egy olyan intézkedés, ami az épiletek rekonstrukcidja és eszkidz
beszerzések mellett tartalmaz a térség szempontjabal innovacios tevékenységet. Lehetdség lesz az
éldhely- és tdjkarbantartdshoz szilkséges eszkOzkapacitdsok |étrehozdsdra, természet- és
kirnyezetvédelemhez kapcsolodd képzések szervezésére, melyek hozzajarulnak a térségben éldk
szemléletmaddjanak formaldasahoz a krnyezettudatossag és a fenntarthatdsag teriiletén.
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7. A stratégia beavatkozasi logikaja

7.1 A stratégia jovokepe

A Helyi Fejlesztési Stratégia tervezésének egyik elsG lépése a jovokép helyi partnerség altali

meghatarozasa volt, amely a tervezési teriiletre vonatkozo hosszu tavi elképzelést ,a jovében milyen

térséget szeretneénk elérni” vazolja fel.

A megfogalmazott jovSkép mentén kerultek felllitdsra a stratégia prioritasai és célkitiizései.

Az Eszak-Kaposi Partnerek Vidékfejlesztési Egyesiilet Stratégidjanak joviképe 2020-ra:
~Gozdasdgilag-tdrsadalmilag fejlodé, felzarkozo térség és javuld életmindség”

A vallalkozasok infrastrukturdlis, technologiai és humanerdforrasanak fejlesztésével, a térség

turisztikai alapi gazdasagfejlesztésével, az épitett és kulturdlis orokség, a hagyoméanyok

megdrzésével, a kozdsség fejlesztésével, a tarsadalmi befogadds erdsitésével a videki térség

gazdasagi es tarsadalmi fejlidését érjik el, megtarto képességét erdsitjuk, melyet a kulturdlis
sokszinliség, fenntarthato gazdasag és javuld életmindség jellemez.

7.2 A stratégia célhierarchiaja

JovGkep

Gazdasagilag-tarsadalmilag fejiédd, felzarkozo térség és javuld életmindség

- Atfogé cél(ok)

Helyi sziikségletekre alapozott kz6sségi megoldasok kialakitdsa, kulturdlis, épitett és
természeti ertforrasok megdrzése és hasznositdsa a térségben éI6k életmindségének javitdsa
érdekében.

2.  Agazdasagi aktivitas mikro szintjének fenntartdsa, a vidéki térség specifikumaira alapozott
turisztikai fejlesztések létrehozasa.

Specifikus célok | Eredménymutatok megnevezése Célértékek
latogatdk, résztvevik szama 100
képzésen résztvevik szama 125
Vonzobb vidéki élettér és erdsodd
kozosségek
térségek kozotti egyittmiikodéssel 3
érintett szervezetek szama

projekt megvaldsitasa soran érintett 1
Tarsadalmi felzarkozast, befogadast hatranyos helyzetii célcsoport

szolgald kizdssegi programok szama
létrehozdsa.
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megtartott munkahelyek szdma 12

uj munkahelyek szama 5 FTE*
Eletképes mikrovallalkozasok és

piacképes helyi termékek térségek kozotti egyittmakodéssel 3

érintett szervezetek szama

a cél elérését segitd projektek 17 33
szama

Helyi adottsagokra alapozott

gazdagodo turisztikai kindlat térségek kozotti egyittmiikodéssel 3
érintett szervezetek szama

Intézkedések (beavatkozdsi teriiletek) Melyik specifikus

cél{ok)hoz jarul hozzd
l11]12]21]) 22

1.1.1 Kozosségfejlesztd , értékdrzd programok X
1.1.2 Civil szervezetek eszkozfejlesztése X
1.1.3 Kulturdlis és természeti kornyezet fejlesztése, vidéki

orokség megdrzése, hasznositasa, X

kirnyezettudatossagot szolgdlo tevékenységek
1.2.1 Helyi sziikségletekre |étrejovo kbzosségi szolgaltatasok

kialakitasa, fejlesztése A
2.1.1 Helyi mikro vallalkozasok kislépték( beruhazdsainak
tamogatasa, helyi termékek és helyi ellatasi lancok X
fejlesztése
2.2.1 Turisztikai infrastruktira fejlesztése X X
2.2.2 Turisztikai szolgaltatdsok fejlesztése X X X
A vdlasztott célok indokldsa:

Az Eszak-Kaposi Partnerek Vidékfejlesztési Egyesiilet az eldzd ciklusban is nagymértékben hozzdjarult
a térség vonzdva tételéhez, mind a vallalkozdk, mind a lakossag szamara. Stratégiank fé célja, hogy
ezen megvalosult fejlesztések folytatasaval, Gjak kialakitasaval, egylttmikddések erdstdésével
hozzajaruljunk egy gazdasagilag-tarsadalmilag fejlédd, felzarkozd térség létrehozasahoz, mellyel
tovabb kivanjuk csdkkenteni az elneptelenedés folyamatat.

A célok meghatdrozdsakor a helyzetfeltdrds és a beazonositott fejlesztési szilkségletek keriiltek
figyelembevételre.

1.1 Vonzobb vidéki élettér és erdsGdd kdzdsségek
2.2 Helyi adottsdgokra alapozott gozdagodd turisztikai kindlat

A helyi kozosségek egy részének tevékenysége hagyomdnydrzéshez kothetd, munkajukhoz
elengedhetetlen a megfeleld eszkézik megléte (pl: népviselet), melyek beszerzése nagy problémdt
jelent szamukra. Nagy igény mutatkozott a civil szervezetek részérdl a tevékenységeikhez sziikséges
eszkozok beszerzésére, hiszen ezt mas Operativ Programokbdl nem tudjak megvaldsitani.



A kedvezdtlen tarsadalmi, demografiai térségi folyamatok enyhitése érdekében a felzdrkdzdst és
befogadast segitd programok megvaldsitdsa szikséges.

Mihelymunkank soran kiemelkedd téma volt a természeti értékeink jelentdsége, megismerése és
védelme. Az épitett és kulturdlis orokség védelmét szolgalo fejlesztésekkel, a hagyomdanyok
megorzesevel, a kozosseg fejlesztésével, a tarsadalmi befogadds erdsitésével a vidéki térség
gazdasagi és tarsadalmi fejlddését érjiik el, megtartd képességét erdsitjiuk. A témakor kapcsolodik a
turisztikai elemekhez (turisztikai adottsagok), marketing tevékenységhez, képzésekhez, programok
megvaldsitasahoz.

Ezen célokat indoklé SWOT elemek: E1, E3, E7, L2, L6, Gy, Gy7, VS
1.2 Tdrsadalmi felzarkézast, befogaddst szolgdlo kbzdsségi programok létrehozdsa (EFOP 1.7)

A tematikus mihelymunkan hangsilyt kapott a szocio-demografiai térségi folyamatok megtérésére
iranyuld tevékenységek megvaldsitasanak sziikségessége.

A 2007-2013-as LEADER kiirasok soran nem volt konkrétan olyan megfogalmazott intézkedés, amely
kimondottan a tarsadalmi felzarkozast, befogadast eldsegité kizosségi programok létrehozasat
szolgalta volna, de a kedvezdtlen tarsadalmi, demografiai térségi folyamatok enyhitése érdekében
ezek megvaldsitasa szilkséges. A romld trendek markdns jelenléte a beavatkozas szikségességét
indokoltta teszik.

Ezen célt indokld SWOT elemek: V1
2.1 Eletképes mikro véllalkozdsok és piacképes helyi termékek

A helyzetfeltiras soran megallapitast nyert a vallalkozék tékehianya, valamint a pénziigyi szektor
nem vallalkozobarat miikddése. A mikro vallalkozoknak a GINOP palyazatai méretiiknél, vagy a VP
palyazatai jogosultsdgi feltételek miatt sok esetben nem elérhet6k. A kisebb mértékii LEADER
fejlesztési forras rendelkezésre dllasabdl kiindulva, ezen célok megvaldsuldsahoz kisebb léptéki
fejlesztésekre lesz lehetdség, azonban a mikro vallalkozasok, dstermelék versenyképességiik
nivelésével a késtibbi években a VP, vagy a GINOP jogosultjaiva vdlnak wvéllalkozasfejlesztési
konstrukcioban, illetve a turisztikai szolgaltatasok fejlesztésével a Vidékfejlesztési Program nem
mezbgazdasagi tevékenységek elinditasara, fejlesztésére irdnyuld intézkedésben. A helyi termékek
irant novekszik a fogyasztdi kereslet, azonban itt is jellemzé a tékeszegénység, a
marketingtevékenység hianya, valamint a nem megfelelGen kiépitett termék értékesités rendszere.
Szamukra a fejlesztési forrasok hozzajarulnak megerGsodésiikhéz, munkahelyet, jobb jovedelmet
tudnak biztositani az itt élGknek.

Ezen célt indokld SWOT elemek: E5,L6,Gy5, Gy8, V5

A SWOT- es helyzetelemzésinkben is feltart probléma a telepiilések eloregedése, melyet
leghatékonyabban a fiatalok letelepitésével, helyben tartasdval lehet csokkenteni. Az el6zd
idGszakban tamogatott gazdasagi szereplSk helyi gazdasdgban betdlttt szerepe még nem bir
jelentds huzderdvel, igy ezen szféra tovabbi tdmogatasa sziikséges a 2014-2020-as iddszakban.
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Jelen stratégia intézkedései a korabbi HVS-ben inditott folyamatokkal dsszhangban eépitkezik
(vallalkozoi eszkidzfejlesztés, helyi termék, turisztika, civil szféra, képzések).

8. Cselekvési terv

8.1 Az intézkedések leirasa

1. Az intézkedés megnevezése:

I. Kbzdsségfejlesztd, értékdrzd programok (1.1.1)

2.
3.

Specifikus cél: Vonzobb videki élettér és erdsodd kozdsségek (1.1)
Indoklas, alatamasztis: a tervezés soran mind a 33 telepiilés, igy az egész helyi kiziisség
részérdl megfogalmazddott a kozbsségépitd, hagyomanydrzd, valamint a helyi értékek
bemutatdsara, ismeretanyag ataddsara iranyuld programok hidnya, holott szinte kizdrolag
ezen programok szolgaljak helyben a vidéki szellemi és kozdsségi élet fejlesztését, a helyi
identitas tudat erdsitését. A térségre jellemzd a fiatalok elvdndorlasa, a vidékhez vald
kitddésiik illetve a generdciok kozodtti kapcsolat gyengiilése, a hagyomanyok és ismeretek
tovabbaddsanak hidnya, ezért kiemelten fontos, hogy ezen folyamatok visszaforditdsara
iranyuld, kbzosségépitd programokat valdsitsunk meg a térségben. A megvalosulo projektek
révén a szomszédos telepiilések kizotti egylttmikodes es kdzdssegi kapesolat is erdsodik.
A kozossegfejlesztés teriiletén a civil- és egyhazi szervezetek mellett a helyi Gnkormanyzatok
azok, melyek a legjelentdsebb kozosségformald erdvel birnak, a 2007-2013-as iddszakban
sikeresen megvalositott kdzosségi céli fejlesztéseik révén megfeleld szervezési és
megvalositasi tapasztalattal rendelkeznek.
SWOT kapcsolodas: E1, E7, Gy2, Gy9, L8
A tdmogathatd tevékenység teriiletek meghatarozasa: tamogatas vehetd igénybe a szellemi
és wvidéki kozosségi élet fejlesztését szolgdld kozbsségi programok szervezésére és
lebonyolitéasdra, gy a fejlesztéshez kapcsolédd targyi eszkdzok beszerzésére,
szolgdltatasvasarldsok koltségeire, kilondsen a rendezvényszervezés és kapcsolédo
reprezentdcios kdltségekre, kommunikacios tevékenységekre, és kisléptékd infrastruktura
fejlesztésére.
Kiegészité jelleg, lehatdrolds: jelen intézkedés keretében meghatdrozott programok,
fejlesztések kimondottan a Helyi Fejlesztési Stratégia témaihoz kothetdek, igy mas Operativ
Programok ezeket nem tamogatjak. Ezen intézkedés kiegészitd jellege azonban meghatarozo,
mert hozzdjarul a térsadalmi aktivitas erdsitéséhez, mely mas operativ program f& stratégiai
céljai kbzott is szerepel.
A jogosultak kire: Palydzatot nyljthat be az Eszak-Kaposi Partnerek Vidékfejlesztési

Egyesiilet LEADER Helyi Akcidcsoport illetékességi teriiletén mikéda

o Onkormanyzat

o civil szervezet

o egyhazi szervezet



A kivalasztasi kritériumok, alapelvek:

» logosultsdgi kritériumok:

o az ugyfel kizarolag akkor jogosult tamogatdsra, amennyiben a pdlydzati felhivas
megjelenésének idépontjaban mikodd szervezet és hivatalosan bejelentett székhellyel
és/vagy telephellyel rendelkezik az Eszak-Kaposi Partnerek Vidékfejlesztési Egyesiilet
illetékességi teriiletén

o a palydzatok benydjtasara nyitva allo iddszak alatt az intézkedésre egy szervezet kizarolag "5
egy palydzat benyujtasara jogosult

o jelen intézkedésre a 2014-2020 programozasi iddszak alatt meghirdetésre keriil6
palyazati felhivas keretében telepiilésenként dsszesen kettd darab projekt tdmogathato

o eszkozbeszerzés és kommunikacios tevékenység ondlléan nem tdmogathatd

o program szervezése és lebonyolitdsa kizardlag a helyi onkormanyzat képviseld
testiiletének hozzajaruldsaval valdsithaté meg

o jelen intézkedésre egy késdbbiekben meghirdetésre kerild pdlyazati felhivas keretében
kizardlag akkor nydjthat be tdmogatdsi kérelmet ugyanazon igyfél, amennyiben korabbi
nyertes projektje vonatkozasaban az utolsd pénziigyi elszamolast benyijtotta
a tamogatasi kérelemben benydjtott kéltségvetés megalapozott
a fejlesztés targya az intézkedés céljat szolgdlja
legkésébb a projekt pénziigyi elszamolasanak végéig koteles a palyazo a HACS honlapjan
keresztiil a megvalosult fejlesztésrél tdjékoztatni a nyilvanossagot

# Kivdlasztasi kritériumok:
El6nyben részesiil az a fejlesztés, amely
a megvaldsitas helye szerinti telepiilés Helyi Esélyegyenldségi Programjdhoz illeszkedik
innovativ elemet tartalmaz — szervezet tevékenységében valo innovdcié, a telepiilés
kozdsségi életére gyakorolt innovativ hatas alapjan

o megvaldsitdsanak helye szerinti telepiilésen a palydzati felhivas kozzétételét megeléz6 egy
evben legfeljebb 1, a lakossag egészét érintd kozdsségi program valdsult meg

o megvalositasa soran helyi mivészek, alkotok, termeldk is fellépnek vagy kidllitanak a

rendezvényen
B. Tervezett forrds:

a.
b.

d.

az adott beavatkozasi teriiletre/intézkedésre allokalt forrds: 56 100 000 Ft

a tamogatas aranya:

o Onkormanyzat: 85 %

o civil szervezet: 85 %

o egyhdzi szervezet: 85 %

a projektmeéret korlatai:

o atamogatas maximalis értéke: 850 000 Ft

a tamogatds modja: vissza nem téritend§ tdmogatds, hagyomanyos és
egyszeriisitett koltségelszamolas

9. A megvalositas tervezett idSintervalluma: 2016 II. féléy- 2019 |1, félév
10.Kimeneti indikatorok:

0. A tdmogatott projektek szama: 33-66 db



1.

b. A tdmogatott kedvezményezettek szdma tipus alapjdn megbontva
o oOnkormanyzatok: 30- 60 db
o civil szervezet: 2 -4 db
o egyhaziszervezet: 1-2 db

Az intézkedés megnevezése:

Il. Civil szervezetek eszkbzfejlesztése (1.1.2)

Specifikus cél: Vonzébb vidéki élettér és erdsddd kozosségek (1.1)
Indoklds, aldtdmasztds: a térségben sok kozdsségformald civil szervezet tevékenykedik
tobbek kdzott a kultura, sport, hagyomanydrzés, ifjusagfejlesztés, oktatas teriletén, valamint
az egyhazi szervezetek szerepe is meghatdrozd. A koGzbsségi tervezés soran részikrdl
szilkségletként fogalmazddott meg a tevékenységiik hatékony elldtashoz szilkséges eszkbzok
hianya, melyet alapvetGen megfeleld mértékii sajat téke hidnya miatt nem tudnak
beszerezni. Az intézkedés célja, hogy hozzajaruljon a helyi civil kdzdsségek infrastrukturalis
hattérének megteremtéséhez, amely lehetdvé teszi tevékenységiik hatékonyabb ellatdsat
mindekdzben hozzdjarul az onalld, fenntarthatd mikédésikhoz.

SWOT kapcsolodas: E1, Gy8, L8, V5

A tamogathatd tevékenység teriiletek meghatarozdsa: tamogatas vehetd igénybe a palyazo

szervezet kozossegi életét, kozossegi ceéld tevékenységének hatékonysagat, kozosségi céld

rendezvényeinek megvaldsitasat, annak mindségjavulasat szolgdld eszkdzbeszerzések
kdltségeire.

Kiegészitd jelleg, lehatdrolds: jelen intézkedés kimondottan a Helyi Fejlesztési Stratégia

témaihoz kéthetd, mas operativ program 6nmagaban nem tamogatja, illetSleg az

igénybevehetd tamogatds, a maximadlis projektméret is alapvetden lehatarolast biztosit. Az
intézkedés kiegészitd jelleggel kapcsolodik a Vidékfejlesztési Program 7.4.1. intézkedéséhez.

A jogosultak kore: Pilydzatot nydjthat be az Eszak-Kaposi Partnerek Vidékfejlesztési

Egyesiilet LEADER Helyi Akcidcsoport illetékességi teriiletén mikédd

o civil szervezet

o egyhazi szervezet

A kivalasztasi kritériumok, alapelvek:

Jogosultsdgi kritériumok:

o az ugyfél kizardlag akkor jogosult tamogatasra, amennyiben a palyazati felhivas
megjelenésének idépontjdban miikbddé szervezet és hivatalosan bejelentett székhellyel
és/vagy telephellyel rendelkezik az Eszak-Kaposi Partnerek Vidékfejlesztési Egyesiilet
illetékességi teriiletén

o a palydzatok benyujtasara nyitva allo idészak alatt az intézkedésre egy szervezet kizardlag
egy palyazat benydjtasara jogosult

o jelen intézkedésre egy késGbbiekben meghirdetésre kerlilé palydzati felhivas keretében
kizardlag akkor nyljthat be tamogatasi kérelmet ugyanazon tgyfél, amennyiben korabbi
nyertes projektje vonatkozasaban az utolsé pénziigyi elszamolast benyljtotta

o atamogatasi kérelemben benyijtott koltségvetés megalapozott

o afejlesztés targya az intézkedés céljat szolgdlja



10.

Hr.

o legkésdbb a projekt pénzigyi elszamoldsanak végéig koteles a palyazo a HACS honlapjén
keresztul a megvalosult fejlesztésrdl tajékoztatni a nyilvanossagot

Kivalasztasi kritériumok:

Elényben részesiil az a fejlesztés, amely

o a megvalositas helye szerinti telepiilés Helyi EsélyegyenlGségi Programjanak valamely
célcsoportja korében végzett palyazoi tevékenység fejlesztéséhez kapcsolodik

o megvaldsitasanak helye szerinti telepilésen a palydzo szervezet a felhivas megjelenését
megeldzden, legaldbb 1 éve végzi tevékenységét

®a0

Tervezett forras:

a. az adott beavatkozasi teriiletre/intézkedésre allokalt forrds: 13 100 000 Ft

b. atdmogatas aranya:
o civil szervezet: 85 %
o egyhazi szervezet: 85 %

c. a projektméret korlatai: a tdmogatas maximalis értéke: 350 000 Ft

d. a tamogatis modja: vissza nem téritendé tamogatas, hagyomdnyos
kiltségelszamolas

A megvaldsitas tervezett idGintervalluma: 2017 1. félév- 2019 II. félév
Kimeneti indikatorok:
c. A tdamogatott projektek szama: 37-60 db
d. A tdmogatott kedvezményezettek szama tipus alapjén megbontva
o civil szervezet: 32 -50 db
o egyhdzi szervezet: 5- 10 db

. Azintézkedés megnevezése:

Kulturalis és természeti kornyezet fejlesztése, vidéki drokség megérzése, hasznositdsa,

kdrnyezettudatossdgot szolgdld tevékenységek (1.1.3)

2.
3.

Specifikus cél: Vonzobb vidéki élettér és erdsodb kozosségek (1.1)

Indoklas, alatamasztas: a helyzetfeltdrds sordn a szakmai forumok visszatéré megallapitdsa
volt, hogy a tervezési teriilleten szamos természeti, épitett és kulturdlis Grékség, mint
kbzosségi tevékenységet kiszolgald tér taldlhatd, ugyanakkor azok allapoténak szinvonala
(kérnyezeti, infrastrukturalis) nem kielégits.

Jelen intézkedés ezen helyi er6forrasok fejlesztését szolgalja fenntarthatd kizosségi célu
hasznositasuk érdekében.

Tovabba a térségben hidnyoznak a kdrnyezettudatossdgot szolgalé kozdsségformald akcidk.
igy az intézkedés célja mindamellett, hogy javulion a térség kbzosségi életének
infrastrukturalis hattere és a térség vonzoképessége, a helyi kulturdlis és taji-természeti
értékek megdrzését is szolgalja.

SWOT kapcsolodas: E2, E3, E7, Gy9, GylZ, L8



4. A tidmogathatd tevékenység teriiletek meghatdrozdsa: az intézkedés keretében

tamogathatd épitési beruhdzasok, eszkdzbeszerzések, zold felillet rendezése, hasznalati- és
latvany térelemek beszerzése, parkositds, szolgdltatdsok beszerzésének (pl.: marketing
tevékenység) kbltsége.
Elghely- és tdjkarbantartdshoz kapcsolédd  eszkdzbeszerzések, természet- és
kérnyezetvédelerhez kapcsolddo képzések kiltségei.
Kiegészitd jelleg, lehatarolas: az intézkedés nem tamogatja a VP 7.4 intézkedés keretében
tamogathatd 1000 f6 alatti telepiilésen tobbfunkciés kozGsségi tér, szolgaltatd kodzpont
létrehozdsdt, fejlesztését, tovabba a lehatdroldst biztositja, hogy nem hatdroz meg
kitelezden nydjtando kdzbsségi szolgdltataselemeket sem.
A VP 7.2. alintézkedés, a telepilésképet meghatarozo épiletek kiilsd felujitasa tdamogatasi
lehetdségtdl a lehatdroldst biztositja, hogy az intézkedés nem tidmogat nem kdzdsségi
funkciot ellatd beruhdzast, tovabba onalldan tamogat olyan tevékenyseget, melyet ezen
alintézkedés nem, amennyiben marketing tevékenységgel egyiitt valdsul meg.
. A jogosultak kére: Pilyazatot nyljthat be az Eszak-Kaposi Partnerek Vidékfejlesztési
Egyesilet LEADER Helyi Akciocsoport illetékességi teriiletén mikodd

o Onkormanyzat

o civil szervezet

o egyhazi szervezet

. A kivalasztasi kritériumok, alapelvek:

Jogosultsdgi kritériumok:

az lgyfél kizérdlag akkor jogosult tdmogatdsra, amennyiben a pdlyazati felhivds
megjelenésének idépontjdban mikdds szervezet és hivatalosan bejelentett székhellyel
és/vagy telephellyel rendelkezik az Eszak-Kaposi Partnerek Vidékfejlesztési Egyesiilet
illetékességi teriiletén

jelen intézkedés tamogatasi kérelmének benyljtasara nyitva allo iddszak alatt egy szervezet
kizérdlag egy palyazat benyijtasara jogosult

jelen intézkedésre egy késGbbiekben meghirdetésre kerildé pdlyazati felhivas keretében
kizardlag akkor nyudjthat be tamogatdsi kérelmet ugyanazon igyfél, amennyiben korabbi
nyertes projektje vonatkozdsaban az utolsé pénzigyi elszamolast benyijtotta

nem tdmogathatdak dnkormanyzati/allami funkciot magaban foglalo épiilet beruhazasai

a tamogatdsi kérelemben benydjtott kbltségvetés/pénziigyi terv megalapozott, a fejlesztés
targya az intézkedés céljat szolgalja

kornyezettudatossdgot szolgdlé szemléletformdléd képzés wvalamint él6hely és/vagy
tajkarbantartdshoz sziikséges eszkdzbeszerzés kizardlag egyiitt valdsithatd meg, a 2014-2020-
as programozasi idGszak alatt 8sszesen kettd darab projekt tdmogathaté
kirnyezettudatossagot szolgdld szemléletformald képzés tdmogatdsanak mértéke a teljes
projektkoltség maximum 30%-ig elszamolhato

kbrnyezettudatossdgot szolgdlé szemléletformdld képzés valamint élGhely és/vagy
tijkarbantartashoz szilkséges eszkiozbeszerzés megvalositdsara kizarolag megfeleld szakmai
tapasztalattal (természetvédelemn, oktatds terileten jdrtas) rendelkezd pdlyazd jogosult,
melyet szakmai programmal (tevékenység megnevezése, eddig elért eredmények, szakmai
tapasztalatok) tdmaszt ald.

legkésdbb a projekt pénziigyi elszamolasanak végéig koteles a palyazo a HACS honlapjan
keresztiil a megvaldsult fejlesztésrdl tdjékoztatni a nyilvanossagot
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10.

Iv.

marketing tevékenység oOndlléan nem tamogathatdé, mértéke legfeljebb a teljes
projektkdltség 3%-ig terjedhet
eszkizbeszerzes Onalloan nem tamogathatd, mértéke a teljes projektkoltség 15%-ig
elszamolhatd
latvany- illetve haszndlati térelemek beszerzése kizardlag egyiittesen valdsithato meg
Kivdlasztdsi kritériumok:
ElGnyben részesiil az a fejlesztés, amely
a megvaldsitas helye szerinti telepiilés Helyi Esélyegyenldségi Programjahoz illeszkedik
olyan telepilésen valésul meg, ahol nem miikddik Integralt Kozosségi és Szolgdltatd Tér
(IKSZT)
kirnyezettudatossagot szolgalo elemet tartalmaz
révén védett épiilet feldjitdsa torténik
Tervezett forras:
a) az adott beavatkozasi teriiletre/intézkedésre allokalt forras: 110.275.000 Ft
b) a tamogatas aranya:
o Gnkormanyzat: 85%
o civil szervezet: 85%
o egyhazi szervezet: 85%
c) a projektméret korldtai: tdmogatds maximum dsszege: 5.000.000 Ft
d) a tdmogatds madja: vissza nem téritendd, hagyomanyos kbltségelszamolas
A megvaldsitds tervezett idGintervalluma: 2017 . falév-2020 II. félév
Kimeneti indikatorok:
a. Atamogatott projektek szama: 22-33 db
b. A tamogatott kedvezményezettek szama:
o Onkormanyzat: 14-22 db
o civil szervezet: 5-7 db
o egyhazi szervezetek: 3-4 db

Intézkedés megnevezése:

Helyi mikro vdllalkozasok kisléptéki beruhdzdsainak tamogatdsa, helyi termékek és helyi

ellatdsi lancok fejlesztése (2.1.1)

2.
3.

Specifikus cél: Eletképes mikro véllalkozasok és piacképes helyi termékek (2.1)

Indoklas, aldtdmasztds: a helyzetfeltdrasban és SWOT elemzésben is megéllapitast nyert,
hogy jellemzd a magas munkanélkiiliség és a térség szinte egyetlen foglalkoztatdi az
onkormanyzatok, kevés a munkahelyteremtd gazdasagi szerepl§, tobbségiik 6nfoglalkoztato.
A vallalkozasok tdkehianyosak, és a legtobb palyazati forras szamukra méretiik, teriileti
lehatarolas vagy minimalis projektméret meghatarozdsa miatt nem elérhetd. Azonban
sziikséguk van kiilsé forrdsra tevékenységiik hatékonysaganak illetve versenyképességiik
fokozdsanak fejlesztése érdekében, tovabba kiemelten fontos 4 vallalkozasok inditasanak
tamogatasa, melyekkel a helyben torténd foglalkoztatas novekedhet.

Az intézkedés a térség gazdasagi erdsodését szolgalja, mely magaban foglalja a helyi termék
eldallitas és ellatasi lancok fejlesztését is. A helyi termékek tobbsége nem ismert, hianyzik a
helyi gazdasagi szerepldék kozotti szakmai tapasztalatcsere, kbzos marketing.
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A sziikséges tudds és ismeretek, egylttmikodések hidnya, a véllalkozdi, termeldi ismeretek
bdvitésevel, a kapcsolatépitéssel, valamint a halozatosodas tamogatasaval potolhatd.
Hatékony marketing eszkdzokkel a szolgaltatdsok nepszeriisitése érhetd el. A Kaposvari
Egyetem kozelsége az innovacio teriletén rejt magdban egyluttmikadési/tanulasi
lehetdségeket.

SWOT kapcsolodas: E4, ES, E6, EB,L3, L4, L6, Gy4, Gy5, Gy8, Gyll, V5

. A tamogathato tevékenységteriiletek meghatarozasa: tamogatas vehetd igénybe indulé

vagy mikodé mikrovdllalkozasok, a helyi- és kézmlives termék elGallitds és értékesités
fejlesztéséhez szikséges eszkoz- és gépbeszerzések, telephelyfejlesztésre iranyuld épitési
beruhazadsok, szolgaltatasok beszerzésének (pl.: marketing tevékenység) kdltségeire, tovabba
a helyi gazdasagi szereplék halozatosodasat, tudasatadasat segitd programok (tobb gazdasagi
szerepld  egyittmiikodésében megvalosuld képzések, egylittmikddési programok)
lebonyolitdsanak kbltségeire.
Helyi termék: az Eszak-Kaposi Partnerek Vidékfejlesztési Egyesiilet illetékességi teriiletén
honos, vagy ott megtermelt, elGallitott termék.
Kézmiives termék: emberi ervel és kézi vagy kisipari szerszamokkal, természetes eredeti
alapanyagokon végzett forma atalakito tevékenységgel létrehozott termék.
Kiegészitd jelleg, lehatirolds: a LEADER forrasbal az indulé mikro viéllalkozasok, illetve
meglévdk kisebb léptékii fejlesztése torténik, igy versenyképességiik javulasaval a késdbbi
években a Vidékfejlesztési Program vagy a Gazdasagfejlesztési és Innovacio Operativ
Program (GINOP) jogosultjaiva valnak vallalkozasfejlesztési konstrukcidban.
A helyi sajatossdgokhoz/szikségletekhez leginkabb illeszkedd beavatkozasi lehetdség, illetve
a projektméret, amely az alapvetd lehatarolast (GINOP) biztositja.
A helyi termeldknek tevékenységiik fejlesztésével lehetdségiik lesz mas Vidékfejlesztési
Program intézkedéseire is palydzni (pl: REL alprogramba torténd csatlakozas).
Jelen intézkedés keretében nem tdmogathatd induld mikrovallalkozasok nem mezdgazdasagi
tevékenységeinek tdmogatdsa (Vidékfejlesztési Program 6.2)
. A jogosultak kére: Palyazatot nydjthat be az Eszak-Kaposi Partnerek Vidékfejlesztési
Egyesilet LEADER Helyi Akciocsoport illetékességi teriiletén léva

o mikro vallalkozas

o természetes személy

o Gstermeld

o szocialis szovetkezet

. Akivalasztasi kritériumok, alapelvek:

Jogosultsdgi kritériumok:

az ugyfél kizardlag akkor jogosult tamogatasra, amennyiben a pélydzati felhivas
megjelenésének idGpontjaban miikidé szervezet és hivatalosan bejelentett székhellyel
ésfvagy telephellyel, lakéhellyel rendelkezik az Eszak-Kaposi Partnerek Vidékfejlesztési
Egyesiilet illetékességi teriiletén

amennyiben az Ogyfél természetes személy, az elsd kifizetési kérelem benyljtasaig
dstermeldként vagy egyeéni vallalkozoként szitkséges tevékenységet végezni

igyfél nyilatkozata természetes személy esetén, hogy dstermeldvé vagy egyeéni vallalkozova
valik

jelen intézkedés tamogatasi kérelmének benyljtasara nyitva allo idGszak alatt egy szervezet
kizarolag egy palyazat benyljtdsara jogosult



jelen intézkedésre egy késdbbiekben meghirdetésre kerild pdlydzati felhivas keretében
kizarolag akkor nyujthat be tamogatasi kérelmet ugyanazon ugyfél, amennyiben korabbi
nyertes projektje vonatkozasaban az utolsé pénziigyi elszamolast benyljtotta
a tamogatasi kérelemben benyujtott kbltségvetés megalapozott
a fejlesztes targya az intézkedés céljat szolgdlja
marketing kiadas &nalléan nem tamogathato, koltségének mértéke az Osszes igényelt
tamogatasi Gsszeg maximum 3%-ig terjedhet
legkésdbb a projekt pénziigyi elszamoldsanak végéig koteles a palyazo a HACS honlapjin
keresztil a megvalosult fejlesztésrdl tajékoztatni a nyilvanossagot
kizdrolag helyi gazdasagi szereplék halézatosodasat, tudasatadasat segité program, képzés
onmagaban nem tamogathatd, mértéke az Gsszes kiadds maximum 20%-ig terjedhet. Ezen
tevékenység tamogatdsara kizarélag megfelelé szakmai tapasztalattal rendelkezd palyazo
jogosult, melyet szakmai programmal (tevékenység megnevezése, eddig elért eredmények,
szakmai tapasztalatok) tamaszt ala.
Kivdlasztasi kritériumok:
Elényben részesiil az a fejlesztés, amely
munkahelyteremtd hatdssal bir
helyi/kézmives termék eldallitisanak fejlesztésére iranyul
halozatosodast, tudasataddst eldsegitd program, képzés megvaldsitasara is irdnyul, ahol
legaldbb 15 helyi partner egyidejii bevondsa térténik
segitségevel a palydzd Gj termékkel, szolgaltatassal béviti kindlatat/tevékenységét vagy uj
innovativ technoldgidt vezet be
Tervezett forras:

a) jelen intézkedésre allokalt forrds: 118 511 250 Ft

b) tamogatds ardnya: minden tgyfél esetén 60%

c) projektméret korldtai: timogatds maximum Gsszege: 5.000.000 Ft

d) tdmogatas maodja: vissza nem téritendd tdmogatds, hagyomanyos koltségelszamolds
A megvalositas tervezett idGintervalluma: 2016. Il. féléy — 2019, 1. félév

10. Kimeneti indikatorok:

13

a. Atamogatott projektek szama: 23-50 db
b. A tamogatott kedvezményezettek szama:
o szocialis szovetkezet: 1-3 db
o mikrovéllalkozas: 12-26 db
o termeszetes személy, Gstermeld: 10-21 db

Az intézkedés megnevezése:

V. Turisztikai infrastruktira fejlesztés (2.2.1.)

- Specifikus cél: Helyi adottsagokra alapozott gazdagodo turisztikai kindlat (2.2)
. Indoklds, alatamasztas: A stratégia helyzet-és sziikségletfelmérésébdl levezetve

megallapitast nyert, hogy a térségre jellemzd a kulturdlis és épitett Grokségek, turisztikai
erforrasok magas szama, ugyanakkor hidnyzik az egységes turisztikai marketing. Egyre
novekvé igény jelenik meg a nem jovedelemtermeld turisztikai szolgaltatasok irdnt,
ugyanakkor azok infrastrukturalis hattere nem megfelelGen kiépitett, hidnyos. Az intézkedés
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célja a térség egységes turisztikai imazsanak, marketingjének kialakitasa, toviabba a nem
jovedelemtermeld turisztikai infrastruktira fejlesztése, Gjak kialakitdsa, a térség turisztikai
vonzerejének ndvelése.

SWOT kapcsolédas: E3, Gy6, Gy7, L2, L6

. A tdmogathatd tevékenység teriiletek meghatarozasa: nem jovedelemtermeld turisztikai

kindlat (pl.: pihendhelyek, turadtvonalak, tematikus dsvények, turisztikai attrakciok)
infrastrukturajdnak kialakitdsahoz, meglévik fejlesztéséhez kapcsolddo épitési, feldjitasi
kiltségek, eszkozbeszerzés, valamint szolgaltatasok beszerzésének, kiilontsen marketing
tevekenyseg koltségei (turisztikai program csomagok, kisfilmek, videdk, weboldal, kizds
arculat stb.).

. Kiegészitd jelleg, lehatarolds: a Gazdasagfejlesztési és Innovaciés Operativ Program nem

tamogat kiilon ennek a térségnek sajatossagaira épiild turisztikai beruhazasokat, tovabba a
projektméret is alapvetd lehatdrolast biztosit. A Vidékfejlesztési Program tartalmaz ugyan
nem mezdgazdasagi tevékenységek elinditasara, fejlesztésére iranyuld intézkedést, aminek
keretében turisztikai szolgaltatas is kialakithatd, azonban a stratégiaban kialakitott intézkedés
nem ir eld mezdgazdasagi tevékenységhdl eredd arbevételt és jovedelemtermeld beruhazast
nem tamogat.

. A jogosultak kére: Palydzatot nyGjthat be az Eszak-Kaposi Partnerek Vidékfejlesztési

Egyesiilet LEADER Helyi Akcidcsoport illetékességi teriiletén mikédd

o  Onkormanyzat

o  civil szervezet

o egyhazi szervezet
A kivalasztasi kritériumok, alapelvek:
Jogosultsagi kritériumok:
az ugyfél kizérdlag akkor jogosult tamogatasra, amennyiben a palyazati felhivas
megjelenésének iddpontjdban mikddd szervezet és hivatalosan bejelentett székhellyel
és/vagy telephellyel, lakdhellyel rendelkezik az Eszak-Kaposi Partnerek Vidékfejlesztési
Egyesiilet illetékességi teriiletén;
jelen intézkedés tamogatasi kérelmének benyljtasara nyitva allo iddszak alatt egy szervezet
kizarolag egy palyazat benydjtasara jogosult;
jelen intézkedésre egy késdbbiekben meghirdetésre kerilé palydzati felhivas keretében
kizardlag akkor nyujthat be tamogatdsi kérelmet ugyanazon igyfél, amennyiben korabbi
nyertes projektje vonatkozasaban az utolsé pénziigyi elszamolast benydjtotta;
marketing kiadas kizardlag a térség egységes turisztikai imazsanak kialakitdsahoz
tdmogathatd, amely a HACS teljes tervezési teriiletére irdnyul, a 2014-2020-as iddszakban
jelen intézkedés keretében kizardlag egy projekt tamogathato;

o eszkdzbeszerzés dindlldban nem tamogathatd;
o a tamogatasi kérelemben benydjtott kbltségvetés/pénziigyi terv megalapozott, a fejlesztés

targya az intézkedés céljat szolgalja;

legkésdbb a projekt pénziigyi elszamoldsanak végéig kbteles a palydzd a HACS honlapjan
keresztiil a megvaldsult fejlesztésrdl tajékoztatni a nyilvanossagot.

Kivdlasztdsi kritériumok:

ElGnyben részesiil az a fejlesztés, amely

segitségével a palyazo 4] turisztikai kindlatot hoz létre

mas, térségi turisztikai fejlesztéshez kapcsolodik

I'q'_s



o atérség egységes marketingjének kialakitdsara iranyul

B. Tervezett forras:
a. Jelen intézkedésre allokalt forras: 36 000 000 Ft
b. Tamogatdsi arany:
o Onkormanyzat: 85%
o civil szervezet: 85%
o egyhazi szervezet: 85%
c. projektmeéret korlatai: tamogatas maximum 6sszege 3.000.000 Ft
d. tamogatds maédja: vissza nem téritendd, hagyomanyos kdltségelszamolas
9. A megvaldsitas tervezett idGintervalluma: 2017 |. félév-2019 |. félév
10. Kimeneti indikatorok:
a. Atamogatott projektek szdma: 12-18 db
b. A tamogatott kedvezményezettek szama tipus alapjan megbontva:
o onkormanyzat: 6-8 db
o civil szervezet: 5-8 db
o egyhazi szervezet: 1-2db

1. Azintézkedés megnevezése:
VL. Turisztikai szolgdltatdsok fejlesztése (2.2.2.)

2. Specifikus cél: Helyi adottsagokra alapozott gazdagodo turisztikai kinalat (2.2)

3. Indoklas, alatamasztas: a helyzet- és sziikségletfeltarasbal levezetve megallapithato, hogy a
térseg jelentds kulturalis- és épitett orokséggel, turisztikai erdforrassal rendelkezik, melyek
kiakndzdsa és az erre épitett mar meglév szolgaltatasok mindségének javitdasa sziikséges.
Jellemzé a magas munkanélkilliseg és a térség szinte egyetlen foglalkoztatoi az
dnkormanyzatok, kevés a munkahelyteremtd garzdasdgi szerepld, kevés sajat tdkével
rendelkeznek, és a legtdbb palyazati forras szamukra méretiik, illetve minimalis projektmeéret
meghatdrozdsa miatt nem elérhetd. Azonban sziikségik van kulsé forrasra tevékenységiik
hatékonysaganak illetve versenyképességiik fokozdsanak fejlesztése érdekében.

Az intézkedés célja, hogy turisztikai alapi gazdasagfejlesztéssel is hozzdjaruljon a térség
munkahelymegtartd és munkahelyteremtd képességéhez. A mar meglévd jovedelemtermeld
turisztikai szolgaltatdsok fejlesztését és ljak létrehozdsat tdmogatja, ezzel hozzdjarulva
életképes turisztikai vallalkozasok szamanak novekedéséhez. A térség turisztikai kindlata és
annak szinvonala erdsodik.

SWOT kapcsolodas: E3, E8, Gy4, Gyb, Gy7, L2, L6

4. A tamogathatdé tevékenység teriiletek meghatdrozasa: jovedelemtermeld turisztikai
beruhazasok, szdllashelyek és vagy/szolgaltatasok |étrehozdsa, meglévik fejlesztése: épitési
beruhazdshoz kapcsolodo koltségek, infrastruktira fejlesztés, eszkdzbeszerzés, szolgaltatasok
beszerzésének (pl: marketing tevékenység) kaltsége.

5. Kiegészitd jelleg, lehatdrolds: A Gazdasagfejlesztési és Innovacids Operativ Program nem
tamogat kiilon ennek a térségnek sajdtossagaira éplld turisztikai beruhazasokat, tovabba az
ott meghatarozott minimalis projektméret is alapvetd lehatarolast biztosit. A Vidékfejlesztési
Program tartalmaz nem mezfgazdasagi tevékenységek elinditasara, fejlesztésére iranyuld
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intézkedést, aminek keretében turisztikai szolgdltatas is kialakithatd, azonban a stratégiaban
kialakitott intézkedés nem ir el mezdgazdasagi tevékenységbdl eredd arbevételt, tovabba
nem jogosult tamogatasra az Ugyfél, amennyiben arbevételének tébb mint 50%-a
élelmiszeripari vagy mezGgazdasagi jovedelembdl szarmazik. Az intézkedés az aldbbi
konstrukcidt egésziti ki VP 6.2.1., 6.4.1.

A jogosultak kore: Palyazatot nydjthat be az Eszak-Kaposi Partnerek Vidékfejlesztési
Egyesiilet LEADER Helyi Akcidcsoport illetékességi teriiletén lévd

mikrovallalkozas
dstermeld
természetes személy
szocialis szovetkezet

o Qo o Q

7. A kivalasztasi kritériumok, alapelvek:

» logosultsagi kritériumok:

o az ugyfél kizardlag akkor jogosult tamogatasra, amennyiben a palyazati felhivas
megjelenésének idépontjdban miikodé szervezet és hivatalosan bejelentett székhellyel
ésfvagy telephellyel, lakéhellyel rendelkezik az Eszak-Kaposi Partnerek Vidékfejlesztési
Egyesilet illetékességi teriiletén;

o természetes személy és dstermeld Ugyfél koteles az utolsd kifizetési kérelem benyujtasaval
egyidejlleg egyéni villalkozdva valni;

o jelen intézkedés tamogatasi kérelmének benyujtasdra nyitva 3llo iddszak alatt egy szervezet
kizérdlag egy palydzat benyljtasara jogosult;

o jelen intézkedésre egy késdbbiekben meghirdetésre keruld palyazati felhivds keretében
kizérdlag akkor nyljthat be tdmogatasi kérelmet ugyanazon Ggyfél, amennyiben korabbi
nyertes projektje vonatkozasaban az utolsd pénziigyi elszamolast benydjtotta;

o marketing kdltség Gnalléan nem tdmogathatd, mértéke az dsszes igényelt tdmogatasi dsszeg
maximum 3%-ig terjedhet;

o a tamogatasi kérelemben benyujtott kéltségvetés/pénziigyi terv megalapozott, a fejlesztés
targya az intézkedés céljat szolgdlja;

o legkésdbb a projekt pénziigyi elszamolasanak végéig koteles a pdlydzo a HACS honlapjan
keresztill a megvaldsult fejlesztésrél tajékoztatni a nyilvanossagot.

» Kivdlasztdsi kritériumok:

ElGnyben részesiil az a fejlesztés, amely
o segitségével a palyazo a telepiilésen (j turisztikai kindlatot hoz létre
mas, térségi turisztikai fejlesztéshez kapcsoladik
o a fenntartds iddszaka alatt legalabb 2 masik helyi dgazatkdzi szerepldvel torténd Gsszefogast,
egylttmiikddést is tartalmazza, melynek célja a szolgaltatasok dsszekapcsoldsa
o soran a palyazo munkahelyteremtést vallal
8. Tervezett forras:

a. lJelen intézkedésre allokdlt forrds: 96 963 750 Ft
b. Tamogatasi arany:

o  mikrovallalkozas: 60%

o természetes személy: 60%,

o Ostermelb: 60%



o szocidlis szovetkezet: 60%
c. projektméret korlatai: tamogatds maximum Gsszege 5 000 000 Ft
d. tamogatas modja: vissza nem téritendd, hagyomanyos koltségelszamolas

9. A megvaldsitas tervezett idGintervalluma: 2016 II. félév-2018 1. félév
10. Kimeneti indikatorok:

1

a) Atamogatott projektek szama: 17-23 db
b) A tamogatott kedvezményezettek szama tipus alapjan megbontva:

o mikrovallalkozds: 11 - 15 db

o Ostermeld: 2 -3 db

o természetes szemeély: 3-4db

o szocidlis sz6vetkezet: 1-1 db
Intézkedés megnevezése:

VIl. Helyi sziikségletekre létrejové kozdsségi szolgdltatdsok kialakitdsa, fejlesztése (EFOP 1.7)

1.2.1

Specifikus cél: Tarsadalmi felzarkdzast, befogadast szolgilé kbzosségi programok
létrehozdsa (1.2)

Indoklds, alatdmasztds: az Eszak-Kaposi Partnerek Vidékfejlesztési Egyesiilet a 209/2014
(X1.26.) Korm. rendelet szerinti kedvezményezett jarasokkal és a 105/2015 (IV.23.) Korm.
rendelet szerint kedvezményezett telepiilésekkel az allandd népessége legalibb 15%-dban
érintett Helyi Akciocsoport. A helyzetfeltarasban és SWOT elemzésben is megallapitast nyert,
hogy a térséget jellemzi az eloregedd tarsadalom, a fiatal generacié elvandorlasa,
csokkend lakossdgszam, magas munkanélkiiliség, tovabba a hatranyos helyzetii
csoportok tarsadalmi leszakadasanak folyamatos erdsddése.

A  kedvezétlen tarsadalmi, demografiai térségi folyamatok enyhitése érdekében a
felzarkozast és befogadast segitd programok megvaldsitdsa szilkséges.

A 2007-2013-as LEADER kiirasok soran nem volt konkrétan olyan megfogalmazott intézkedés,
amely ezt a célt szolgdlta volna, de ezen romlé trendek markans jelenléte a beavatkozas
szukségességét (kedvezdtlen szocio-demografiai térségi folyamatok megtorése, helyi
felzarkozast szolgald tudas bdvitése, kozbsségépités, tobbfunkcios kbzbsségi terek)
indokolttd teszik. Az intézkedés révén a célcsoport térsadalmi integrdcidja, valamint
szélesebb értelemben véve életmindségének javuldsa érhetd el.

Célcsoport: tartds szegénységben él6k, gyermekek és fiatalok, ndk, munkanélkiliek, alacsony
iskolai vegzettsegi, valamint szocialisan hatranyos helyzetben lévdk és a velik foglalkozd
szervezetek.

SWOT kapcsolodas: E1, Gy2, Gy4, LB, V1, V2, V3

4. A tamogathato tevékenységteriiletek meghatarozasa:

kedvezdtlen szocio-demografiai térségi folyamatok megtdrése,
tobbfunkcios kbzbsségi szolgaltatd terek mikodtetése

helyi felzarkdzast szolgald tudas bévitése,

kdzosségepités — és megtartas
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A fenti tevékenységteriiletekre iranyuldan tamogathaté szakmai program, képzés
megvaldsitasa, épitési beruhdzas koltségei, kis értékid, a megfogalmazott célok elérését
szolgdlé - kizdrdlag kiegészitd jelleggel — eszkdzbeszerzés, informatikai célu fejlesztés,
eltkészités koltségei (elGzetes tanulmany); projekt szakmai megvaldsitasahoz kapcsolodd
szemeélyi jellegii kdltségek.
Kiegészitd jelleg, lehatarolas: az intézkedés az Emberi Erdforras Fejlesztési Operativ Program
(EFOP) 1.7 ,,az egymast erdsitd, elmaradottsdgot konzervald teriileti folyamatok megtirése”
intézkedésének helyi szintli megvaldsitasara épiil, amely révén a megfogalmazott — a helyi
sziikségletekre alapozott - tarsadalmi felzarkozast, befogadast szolgald kozdsségi programok
Iétrehozdsa megvalésulhat.
A jogosultak kdre: palyazat benyujtasara jogosult a Helyi Fejlesztési Stratégia végrehajtasat
koordindléd Eszak-Kaposi Partnerek Vidékfejlesztési Egyesiilet, tovdbbd az Egyesiilet
tdmogatasaval a HFS tervezési terilletén a 209/2014 (XI1.26.) Korm. rendelet szerinti
kedvezményezett jards/vagy a 105/2015 (IV.23.) Korm. rendelet szerint kedvezményezett
telepilésen mikodd:

o telepiilési dnkormdnyzatok, dnkormanyzati tarsuldasok, kisebbségi nkormanyzatok

o civil szervezetek

o egyhazi szervezetek

o fentiek konzorciuma
A kivalasztasi kritériumok, alapelvek:
Jogosultsdgi kritériumok:
az dgyfél kizdrdlag akkor jogosult tdmogatdsra, amennyiben a pdlydzati felhivas
megjelenésének iddépontjdban mlkddd szervezet és hivatalosan bejelentett székhellyel
ésfvagy telephellyel, lakéhellyel rendelkezik az Eszak-Kaposi Partnerek Vidékfejlesztési
Egyesiilet illetékességi teriiletén
jelen intézkedés tamogatasi kérelmének benyljtasara nyitva allo iddszak alatt egy szervezet
kizérdlag egy palyazat benyljtasara jogosult
jelen intézkedésre egy késGbbiekben meghirdetésre keriild palydzati felhivds keretében
kizérdlag akkor nydjthat be tdmogatdsi kérelmet ugyanazon Ggyfél, amennyiben kordbbi
nyertes projektje vonatkozasaban az utolso pénziigyi elszamoldst benyljtotta
a tamogatdsi kérelemben benyujtott koltségvetés megalapozott, a fejlesztés targya az
intezkedés céljat szolgalja
kis értékli eszkdzbeszerzés, informatikai fejlesztés onalléan nem tamogathato, koltségének
mértéke az Gsszes igényelt tdmogatasi osszeg maximum 15%-ig terjedhet
a palyazo vallalja, hogy a HACS honlapjan keresztill a megvalasult fejlesztésrél tajékoztatja a
nyilvanossagot
a projektben érintett telepiilések szama legalabb 3
a projekt megvaldsitdsa valamely célcsoport bevonasaval térténik
az eldkeszités koltségei onalloan nem tamogathatoak
Kivdlasztdsi kritériumok:
Eldnyben részesil az a fejlesztés, amely
a megvalodsitas helye szerinti telepiilés Helyi Esélyegyenldségi Programjahoz illeszkedik
megvaldsitasa tobb mint 3 telepllést érint
megvalositasa legaldabb 2 célcsoport bevonasaval torténik
megvaldsitasa tobb tamogathato tevékenységre iranyul



o haldzatosodast, tobb szektor egyiittmikddését tartalmazza
8. Tervezett forras:
a) jelen intézkedésre allokalt forras: 85 000 000 Ft (EFOP 1.7 rendelkezésre dllé 7 Mrd Ft
olopjdn becsilt dsszeg)
b) tamogatds ardnya: minden jogosult esetében 100 %
c) projektméret korlatai:
o tamogatas maximum Gsszege beruhdzas jellegli projekt esetén: 10 000 000 Ft .
o tamogatas maximum Gsszege nem beruhadzds jellegii projekt esetén: 5 000 000 Ft
d) tamogatas madja: vissza nem téritend6 tdmogatds, hagyomanyos és egyszerisitett
kdltségelszamolas
9. A megvalositas tervezett iddintervalluma: 2017. 11. félév — 2020. II. féléy
10. Kimeneti indikatorok:
a. a tamogatott projektek szama: 8-16 db
b. a tAmogatott kedvezményezettek szama:
o oOnkormanyzat, Gnkormanyzati tarsulds, kisebbségi nkormanyzat: 4-7 db
o civil szervezet 2 -6 db
o egyhazi szervezet: 2-3 db

8.2 Egyiittmiikodések

1. Az egyiittmikodések tervezett témateriiletei: Az Eszak-Kaposi Partnerek Vidékfejlesztési
Egyesiilet tervezett egyilttmikddeési projektjeinek témateriiletei:
o a helyi és kézmiives termékek dsszefogott, kdzds népszerisitése, piacra jutasanak
segitése
o gazdasagi egylittmiikbdések, valamint a teriilet versenyképességének erdsitése
o a térség turisztikai szolgaltatasainak fejlesztése
o térségi dsszefogdst és aktivitdst elérd program és -sorozat megvaldsitasa

2. Specifikus célok: Vonzdbb vidéki élettér és erdsodd kbzosségek (1.1)
Eletképes mikrovillalkozasok és piacképes helyi termékek (2.1)
Helyi adottsagokra alapozott gazdagodo turisztikai kinalat (2.2)
3. Indoklas, alatdmasztas: Az Eszak-Kaposi Partnerek Vidékfejlesztési Egyesiilet egyiittmiikodési

projektek témateriiletei minden esetben illeszkednek a kordbban mar meghatérozott specifikus
célokhoz. A helyzetfeltarasban leirtakhoz szervesen kapcsolédnak a SWOT elemzésben feltért
térségi erdsségek, gyengeségek, lehetdségek és veszélyek is, igy az ezekre reagalva
megfogalmazott atfogd és specifikus célokhoz valo illeszkedés biztositott. A térségben a civil-, a
villalkozoi-, és a kozszféra kozotti egyuttmiikGdés kovetkeztében egyéni és kbzosségi
kezdeményezés valdsul meg a térség gazdasagi és tarsadalmi fejlédése érdekében. Szeretnénk
minden olyan turisztikai jellegli kezdeményezésben részt venni, amely a térség turisztikai
szolgaltatasainak fejlesztését célozza meg, valamint minden olyan kezdeményezésben, melyek a
helyi-, és kézmiives termékek piacra jutdsat tlzi ki célul. A térségi Gsszefogast és aktivitast szem
el6tt tartva részt kivanunk venni minden olyan program és -sorozat megvaldsitdsdban, ahol
tuddsatadas/hagyomanydrzés/szemléletformalis/ismeretterjesztés/kozisségfejlesztés
témakérben kivdn eredményt elérni a projekt.



Az Egyesiilet kordabban két projekt megvaldsitdsaban vett részt egyiittmiikédd partnerként.

- A ,Somogyi LEADER Térségek civiljeinek kozosségformald egyiittmikddése” volt a fejlesztés
célja, ahol a civil szervezetek a helyi termeldi, kézmiives réteggel, valamint a vallalkozasokkal
torténd kapcsolatfelvételével, egymas tevékenységnek segitésével népszeriisitették a
hagyomanyos népi kultirat, a helyi termékeket, a kézmiivesek portékdit. Az egylttmikoddk
sport, kulturalis, hagyomany&rzd, szabadidds rendezvényeket valositottak meg, az elérendd célok
megvalositdsahoz eszkozoket szereztek be, beruhdzasokat valositottak meg, képzéseket
szerveztek, tovdbba az egyiittmiikGdés népszerisitése érdekében kiadvanyt készitettek.

- Az érzékeny teriileteken valé TermészetkimélS gazdalkodas népszerdsitése, és bemutatdsa”. A
projekt sordn természetvédelmi képzéssel kapcsolatos témakat felvonultatd konferencia valosult
meg, mely célcsoportja a térségben miikodd gazdalkodok, illetve a téma irdnt érdeklGdd aktiv
csoportok (kozépiskolai, egyetemi hallgatdk) voltak. A projekt masik része egy bemutato gazdasag
fejlesztése, amely a konferencia elftt keriilt megvaldsitasra. A kdrnyezettudatos, Gkoldgiai
gazdalkodassal foglalkozo vallalkozd a projekt soran olyan, az allattartashoz szikséges eszkozok
beszerzését hajtotta végre, melyek hasznosak egy, a termelést természetvédelmi szempontokbal
fejleszteni kivant gazdalkodd szamara. A projekt soran biztositotta a gyakorlati hatteret a
szemléletformalashoz. Az dltala létrehozott bemutato gazdasagban az érdeklGddk a program ideje
alatt, de a késGbbiekben is tanulmanyozhatjak az Okoldgiai, kdrnyezettudatos gazdalkodasi
(allattenyésztési, legeltetési) mdadszereket, szakmai tanacsot kaphatnak.

Az egyittmiikddési projektek eredményeként jelentdsen erdsodhetnek a gazdasagi
egyittmikddések és fokozottabb figyelem irdnyul a mindségi helyi termékekre és
szolgaltatasokra.

8.3 A stratégia megvalositasanak szervezeti és eljarasi keretei

A HACS és munkaszervezetének jogi formdja, a megalakulds ddétuma, fd tevékenységi kdrak

A Miniszterelnokség Agrar-Vidékfejlesztési Programokért Felels Helyettes Allamtitkarsaga (Iranyité
Hatdsag) altal 2015. szeptember 25-én LEADER Helyi Akcidcsoportként elzetesen elismert Eszak-
Kaposi Partnerek Vidékfejlesztési Egyesiilet ondllé személyiséggel rendelkezd Egyesiilet, amely
megalapitasat 108 alapitd tag mondta ki, 2008. februar 25-én.

Miikddése sordan a helyi kizigazgatas, a civil szervezetek és villalkozasok Gsszefogdsara épit, amely
haromoldali partnerség aktivan részt vesz a Helyi Fejlesztési Stratégia kidolgozasaban,
fellilvizsgalatdban, végrehajtasaban, a déntések meghozataldban, tovdbba az Egyesiilet alapszabaly
&s egyeb jogszabalyok szerinti mikodésének biztositasaban, cél szerinti tevéekenységei ellatasban.

A partnerség Onkéntes tagsagon alapul. Az Egyesiilet legfébb szerve a Kozgyllés, a partnerek
egyuttmikodésének formadlis intézménye, ugyanakkor nem feltétel formalizdlt taggd valni, a 33
telepiilést lefedd tervezési teriileten élok/miikddd szervezetek is bevonasra keriilnek a helyi
partnerségbe, amely legfontosabb ismérve, hogy dnkéntes alapon jott Iétre, barki szamara nyitott.

F& tevékenységi kirok:

o Helyi Fejlesztési Stratégia 2014-2020 tervezése és végrehajtasa
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helyi szereplk fejlesztési és végrehajtasi kapacitasanak kiépitése

menedzsment, partnerség mikodtetése

tibb szektorra kiterjedd egyuttmikodések 6sztonzése és timogatasa

animacio, tarsadalom-és gazdasdgszervezés

dsszhang biztositdsa a Helyi Fejlesztési Stratégiaval, a miiveletek stratégiai célkitiizések és

célok eléréséhez vald hozzdjaruldsuk szerinti rangsorolasa

palydzati felhivasok, folyamatban 1évé projektbenyljtdsi eljdrasok elfkészitése és kozzététele

o tamogatasi kérelmek befogadas és értékelése, miveletek kivdlasztdsa és a tamogatas
osszegenek rogzitése

o a HFS és a tdmogatott miveletek végrehajtasanak figyelemmel kisérése, monitoringja,

visszacsatolas

kapcsolattartas kiils szervezetekkel, a végrehajtas egyéb szereplivel

Egyesiilet tevékenységének népszeriisitése

alapcél szerinti tevékenység ellatasa

= T o B = TS o O

o

A Helyi Akciocsoport dsszetétele, szervezeti felépitésének bemutatdsa

Az Eszak-Kaposi Partnerek Vidékfejlesztési Egyesiilet tagsdga 2016.05.26-4n 137 tagot szamlal. Az
Egyesiilet tagjai tagozatokat (koz-, civil-, iizleti) hoztak létre. A LEADER HACS illetékességi teriiletét
alkoto mind a 33 telepiilés legalabb a kdzszféra révén, formalizalt tagként is jelen van az Egyesiilet
tagsagban.

A dontéshozd szervek Osszetétele megfelel a 1303/2013/EU rendelet 32. cikk (2) bekezdés b)
pontjaban foglaltaknak - dontéshozatali szinten sem a nemzeti szabalyokkal @sszhangban
meghatarozott hatosagok, sem egyetlen mas érdekcsoport nem rendelkezik a szavazati jogok 49 %-ot
meghaladd hanyadaval -.

A kivalasztasi dontések sordn a szavazatok legalabb 50%-at nem kdzszférabeli partnerek adjak.

Szervezeti egységek, feladataik™

Szervezeti egység Osszetétel Feladat

Kazgyiilés Tagok Osszessége, Egyesiilet | Alapszabaly elfogadasa, modositasa; éves
legfébb dontéshozd szerve kiltségvetés meghatdrozdsa és elfogadasa;
HFS elfogadasa, felilvizsgilata; éves
beszamolok elfogadasa; vezetd
tisztségviselék  megvalasztdsa;  tagsagi
jogviszony keletkeztetése és megsziintetése;
dontés minden olyan dgyben, melyet
jogszabaly meghataroz.




Elndkség Kdzgylilés altal a tagsag Stratégiai irdnyitds; dontés két Kozgyllés
sordabol megvalasztott - kbzétt az Egyesiilet (igyeiben; éves
Alapszabalyban beszamolok készitése; képviseld delegilasa
meghatdrozott tagi egyéb szervezetekbe, dont mindazon
létszammal rendelkezd - ugyekben, melyeket a Kozgylilés
dontéshozo testiilet. hataskorébe utal/meghataroz pl.: SZMSZ

maodositdsa; HFS megvaldsuldasanak
figyelemmel kisérése.

FelligyelG Bizottsdg | Egyesiilet Kozgyllése altal a | Egyesiilet mikddésének és gazdalkodasanak
tagsag sorabol vagy kiilsd | ellendrzését latja el, igy feladata kiiléndsen a
szakemberekbdl pénz-és vagyonkezelés vizsgdlata, jogszabalyi
megvélasztott - | elGirdasok betartasanak, alapszabaly szerinti
Alapszabalyban mikddés ellendrzése; éves  meérleg
meghatarozott tagi | felllvizsgalata, tagdijbefizetések
létszammal rendelkezd | alakulasanak vizsgalata.
testilet.

Tagozatok Kdz-, civil-, és Gzleti szféra | Tanacsaddi, javaslattételi szerepkdr, a kdz-,
képviseldibdl Iétrehozott | civil-, és Uzleti szféra képviseletének elldtasa.
munkacsoportok

Déntéshozd Kizgylilés altal | A HFS keretében tamogathatd projektek

Testiilet megvalasztott testiilet, | kivalasztasa.
amely megegyezik az
Elndkség tagjaival.

Helyi Birdld Kozgyiilés altal a tagsag | HFS  projektek  dontés-elGkészitése a

Bizottsag sordbol megvdlasztott | Déntéshozd Testiilet szamdra.
testiilet. Létszama  kilon
eljarasrendben
meghatdrozottak alapjan.

Munkaszervezet- A Kozgyilés altal | Munkaszervezet tevéekenységének

vezetd megvdlasztott, megfeleld | koordindldsa; felel a munkaszervezet napi
tudassal, tapasztalattal | miikodtetéséeért; HFS tervezési folyamat
rendelkez6 egy f6 a | menedzselése; HFS hatékony
Munkaszervezet feladatainak | végrehajtasanak nyomon kdvetése; részvétel
koordindldsahoz, operativ | dontés-eldkészitésben, munkaszervezeti

miikodés irdnyitasidhoz.

feladatok ellatasaban; szakmai képviselet
ellatasa; beszamolasi kotelezettség,
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Munkaszervezet Egyesiillet munkavallaléi, a | Animacids tevékenység elldtasa;
Szervezeti es  Mikodési | projektgenerdlds;  potencidlis  palyazok

Szabdlyzatban segitése a kérelmek Osszedllitasiban és az
meghatarozott Iétszamban. elszamolasban; adminisztricids feladatok
ellatasa.

Hdtranyos helyzetd emberek képviselete a HACS déntéshozdsdban és a HFS megvaldsitdsdban

A HACS a dontéshozds és a HFS megvaldsitasa soran az aldbbiak szerint reprezentélja a hatranyos
helyzetl emberek képviseletét: az ezen célcsoport kirében tevékenységet végzd civil szervezetek,
szakmai tapasztalattal rendelkezd személyek jelenléte a Kdzgyiilésben, és az egyes testiiletekben
(Isd* 2. széma melléklet — z6ld szinnel jeldlve - a teljesség igénye nélkil). A HFS megvaldsitdsa sordn
ezen célcsoport felzarkdzasat eldsegité projektek eldnyben részesitése torténik a kivalasztas soran,
valamint tarsadalmi felzarkozast szolgalé programok megvaldsitasara kiilon intézkedés (EFOP 1.7
kapcsoladva) kerilt kialakitasra.

Egyesiilet tagjai, alapelvardsok

Az Egyesiletnek rendes és partolo tagjai lehetnek. A felvételi eljards a tagjeldlt belépési
nyilatkozatanak az Elnokséghez eljuttatdsdval kezdddik, amelyhez csatolni sziikséges legalibb 2
egyesiileti tag irasos ajanlasat. Az Elndkség a tagfelvétel elGkészitésérdl a soron kovetkezd ilésén
kdteles ddnteni, és tamogaté dontés esetében a soron kovetkezd Kdzgyiilés dént a tagfelvételrdl.

Az Egyesulet rendes tagjai lehetnek természetes és jogi személy, vagy jogi személyiséggel nem
rendelkez6 gazdasagi tarsasag, aki az Egyesiilet illetékességi teriiletén lakcimmel, székhellyel, vagy
birdsag altal bejegyzett telephellyel rendelkezik.

Az Egyesiilet partold tagjai lehetnek természetes és jogi személy, vagy jogi személyiséggel nem
rendelkez6 gazdasagi tarsasag, aki nem kivan rendes tagja lenni az Egyesiiletnek. A partold tag az
Egyesilet munkajaban vagyoni hozzajaruldsaval vehet részt, vezetd tisztségviselvé nem valaszthato.

Az Egyesiiletnek rendes és pdrtolo tagjo lehet minden olyan természetes és jogi személy, vagy jogi
szeméelyiséggel nem rendelkezé gazdasdgi tdrsasdg, aki egyetért az Egyesiilet céljoival, elfogadjo az
alapszabdlyt, rendszeresen fizeti o tagdijat és felvételéhez a kézgydlés hozzdjarul — korldtozdsmentes
tagfelvétel -.

HACS tagokkal kapcsolatos alapelvarasok:

- at Egyesiilet céljainak megvaldsitasaban vald aktiv kbzremiikodés,
az alapszabalyanak rendelkezéseinek betartdsa,

a tagdij rendszeres befizetése,

az Egyesiletet tdmogatasa, képviselete adott forumokon

Az Egyesiilet tagsagat, és testiileteinek osszetételét az 2. szamu melléklet tartalmazza.
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Déntéshozatali alapelvek, dsszeférhetetlenség kizdrasdt biztosito intézkedések

A Dontéshozo Testiiletben a civil-, Gzleti- és kdzszféra erdekei képviseletének egyensilya biztositott,
a testilet dsszetételérdl, tagjairdl az Egyesiilet Kbzgyilése dont (Elnokséggel megegyezd testiilet), a
részvetel minden tag szdmadra ismert és biztositott. A kivalasztdsi dontések sordn a szavazatok
legaldbb 50%-at nem kozszférabeli partnerek adjak.

A projekt kivalasztasanal az oOsszeférhetetlenség szabdlyai rogzitettek (272/2014. (X1.5.)
Kormanyrendelet VI. fejezet 39.§):

- azok, akik részt vettek a projektek kidolgozdsaban, nem vehetnek részt az adott felhivdsra
beérkezd palyazatokkal kapcsolatos projekt értékelésben és kivalasztashan
a Munkaszervezet segitséget nyudjthat a projektek fejlesztése, palydzatok elkészitése sordn
(javasol, tandcsot ad, informaciét nydijt), de tartalom felett nem dénthet, s nem irhatja meg
a palyazatot vagy annak részeit
barki, aki érintett a fent hivatkozott kormanyrendelet paragrafusanak (1) pontja alapjan egy
adott projektben, nyilatkoznia kell errdl és nem vehet részt az értékelésben, azaz a ddntés-
eldkeészitésben
az értékelésben és a dontéshozatalban résztvevd HACS tagok

A dontés-elGkészitést, értékelést a Kozgy(lés dltal megvalasztott Helyi Birdlo Bizottsag végzi, meghatarozott
eljdrasrend és jogositvanyok alapjan.

A palydzatok kivdlasztdsdnak folyamata

Dontés a projektek

Projektek befogadasa tmogatdsasl
Helyi Fejlesztési S'tratégia Projektek déntés- Tﬂr:nc:gatési rangsor
végleges elfogadasa elbkészitése felallitasa
Kdzgyiilés Munkaszervezet, HBB Déntéshozd Testiilet

Déntésben résztvevdk jogosultsdgai, feladatai:

Helyi Birdlé Bizottsdg: HFS Cselekvési Tervében meghatdrozott jogosultsdgi kritériumokhoz,
specifikus célkitlizéshez, vald illeszkedés vizsgalata, dontés-eldkészités. Tagsaganak Osszetételét
tekintve a civil és lzleti szféra egyiittes ardnya a teljes tagsdgon beliil legalabb 50%. Az lések tipusa
a tamogatasi kérelmek illeszkedésének vizsgdlata soran zart. Konszenzusra épiild szavazds.

Munkaszervezet: projekt javaslatok nyilvantartasa, részvétel a dontés-elGkeészitésben.

Dontéshozd Testiilet: tdmogatasi kérelmekkel kapcsolatos valamennyi dontés meghozatala, igy
tobbek kozott minimum pontszam meghatarozasa, dontés a tamogatasrdl, végsd forrasok
nagysagarol, a tamogatasi rangsor feldllitdsa. A tamogatasi kérelmekkel kapcsolatos dontéseket
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Hatarozatképesség feltételei: teljes tagsagot tekintve 50%+1 4 jelenléte.
Folyamat szokaszainak bemutatdsa:

A tamogatasi kérelmek benyljtasara a palyazati felhivasokban meghatarozott benyujtasra nyitva allo
id6szakon beliil lesz lehetdség. Ezen iddszakok alatt a felhivasokban riigzitett hatarnapokig
benyujtasra keriilé projektek keriilnek egyiittesen elbirdldsra. A pélydztatds folyamatos, értékelése
szakaszos. Az eljaras soran a 272/2014. (X1.5.) Korm. rendelet alapjan lehetéség van hidnypétldsra,
szobeli egyeztetésre viszont nincs.

Kivalasztdsi szempontrendszer bemutatdsa:

A palyazati felhivasok keretében tamogatasban részesiilhetnek azon projektek, amelyek illeszkednek
a HFS-hez és a Cselekvési Tervben meghatdrozott intézkedések jogosultsagi kritériumaihoz.

A tartalmi értékelési szempontok az egyes intézkedésekhez tartozo kivalasztasi kritériumok, melyek a
palyazati felhivasokban keriilnek kifejtésre.

Palydzati lehetdségek népszerdsitésének modja, pdlydzok segitésének tervezett modszere:

A palyazati felhivasok az Egyesilet honlapjanak (www.ek-p.hu) 2014-2020-as programozasi idGszak
rovataban feltdltésre keriilnek, igy mindenki szamara egyenl&en hozzaférhetfiek és nyilvanosak.

A felhivasokrol mindemellett az Egyesiilet Munkaszervezete tajékoztatasi tevékenységének ellatasa
keretében irdsban, elektronikus és postai dton is (a formalizilt tagjai és egyéb partnerei altal
megadott elérhetdségi cimekre) értesitést killd a felhivdsok megjelenésérél és a palyazati
lehetdségekrdl. A Munkaszervezet tovabba tajékoztatd forumokat, szakmai rendezvényeket tart a
palyazati lehetdségek népszerGsitése érdekében, valamint iigyfélfogadasi idében a hét minden
napjan személyes konzultacio lehetdségét is biztositja a potencidlis és nyertes palyazok segitése
céljabol — egészen a palyazat benylijtasdig -. Mindemellett a helyi médiaban, a telepiilések honlapjan,
az onkormanyzatok hirdetStablain is tdjékoztatdst kivan nydjtani.

Az értékelés/kivdlasztds folyamatdnak dokumentdldsa:

A projektek értékelésében és a dontés-eldkészitésben résztvevd testiiletek mikddésének szabdlyai, a
dontéshozas modja kilon eljardasrendben keriilnek rogzitésre, mely eljdrasrendeket az adott
testiiletek hatarozzak meg, az esetleges Irdnyito Hatdsagi itmutatasok mellett. A testilletek tagjairdl
és Osszetételérdl - szférak szerinti bontdsban - killon nyilvdntartas keril vezetésre, amely az
Egyesiilet honlapjéra feltdltésre keriil.

A kivalasztds szempontrendszere, csakigy, mint az értékelési folyamat szakaszainak bemutatisa a
palyazati felhivasban kerill dokumentalasra.

A kivdlasztds eredményeinek kommunikdldsa a pdlydzdk felé:

A Helyi Biralo Bizottsag dontés-elGkészitésének eredményérdl, a jogosultsagi kritériumoknak valo
megfelelés nem teljesiilése esetén a palydzo irdsbeli értesitést kap, az altala meghatirozott
elérhetdségen, részletes indoklassal, a HBB altal kalon eljardsrendben meghatarozott idGtartamon
beliil.



A Dontéshozd Testiilet az altala meghozott déntésekrdl az elbirdlast kovetden egy idében kild
irdsbeli értesitést a pdlydzok részére. A tamogatasi dontés kbzlésének iddbeli hatdlya és az értesités
mddja, annak formai és minimum tartalmi kdvetelményei az Irdnyitd Hatdsdg és a HACS dltal
meghatarozottak szerint torténik.

Térseqi animdcio és projekt fejlesztés, humdnerdforras bemutatdsa

A Helyi Akcidcsoport s a Munkaszervezet, mint animator tulajdonképpen az illetékességi teriilet
helyi partnerségének csoportvezetdje, aki aktivizalja azt, kdzds gondolkodasra, kdzds munkara,
egyluttmiikGdésre Gsztbnzi, igy elGsegitve, hogy olyan valtozasi, fejlesztési iranyokat fogalmazzanak
meg, melyek a térség gazdasagi, tarsadalmi fejliddését eredményezik. A HACS célja tehdt a térségben,
a LEADER Kozosségben rejlé lehetdségek kibontdsa, a tagsdg/helyi partnerség aktivitdsdnak
fejlesztése, mobilizaldsa a HFS céljainak megvaldsitdsa érdekében. Az animacio eszkizei tibbek
kozott rendszeres szakmai megbeszélések, forumok szervezése, a kulonbozd szférdk kozotti
kapcsolatok létrehozdsdnak témogatdsa (pl.: tematikus megbeszélések), kommunikacio (pl.: honlap,
e-mail). A mikddés fé sajatossaga, a helyi részvétel biztositdsa, az Osszefogds és az
egyiittgondolkodas, igy a HACS illetve Munkaszervezete rendszeres kapcsolatot tart fenn, illetve
egyuttmiikddik az illetékességi teriiletét alkoto telepiiléseken milkddd tarsadalmi szervezetekkel,
helyi termelGkkel, kézmivesekkel, gazdasagi szereplkkel, telepiilési dnkormanyzatokkal a Helyi
Fejlesztési Stratégia kidolgozasa, idGszakos felllvizsgdlata, illetve végrehajtdsa sordn.

A helyi szerepldk aktivan részt vesznek a stratégiardl valé dontésben, térségiik elsddleges lgyeinek
meghatarozasaban, melyre a kilonbdzd fdrumok, szakmai rendezvények és az Egyesiilet
testiileteiben wvald részvételik biztosit lehetdséget, mindemellett személyes, telefonos és
elektronikus, irdsos konzultdcié is biztositott. A HACS folyamatosan frissitett weboldalt miikodtet,
illetve miikodési teriletét alkotd telepiilések honlapjan, térségi meédiaban is rendszeresen
megjelenik.

A HACS illetve Munkaszervezete a folyamatos konzulticiok segitségével elGsegiti a vidéki térség
kiillénbtzé szerepldi kGzitti parbeszédet, figyelmet fordit adott fejlesztésben érintett, illetve érdekelt
szerepldkkel folytatott kapcsolattartasra, mely a partnerek kozotti egyuttmikodést alapozza meg,
hozzdjarulva az informaciok hatékonyabb aramoltatdsdhoz, a jo gyakorlatok és tapasztalatok
atadasahoz.

A Munkaszervezet napi rendszerességgel Ugyfélfogadast végez, elsddlegesen projekt generalist és
palydzati tanacsadast (helyszini bejarassal is) lat el, valamint nyomon koveti a projekteket a
megvalositas és a pénziigyi elszamolas soran.

Biztositja, hogy a HACS alapvetden aprofalvas vidéki térségében minden egyes szerepld megfeleld
tajékoztatast kapjon a fejlesztési lehetdseégekrdl, igy megalapozva azt, hogy minél tobb szervezet
jusson forrasokhoz, mellyel olyan projektek megvaldsitdsa vélik lehettvé, melyek tevékenységik
hatékonysagat novelik, és alapvetfen a vidéki térség gazdasagi, kulturalis, tarsadalmi fejlddését
szolgaljak. Az Egyesiilet egy kbzponti irodat tart fenn, alirodat nem bérel. Az irodak, s igy a HACS jol
kiépitett infrastrukturalis hattérrel rendelkezik, széles kord eszkGzparkkal és szakmai tuddssal
rendelkezd humdnerdforrdssal: megbizott szakmai irdnyitd 1 fé és 2 fd vidékfejlesztési szakmai
Ugyintézd (felsGfoku szakiranyd végzettséggel).

Feladatkbriiket részletesen az Egyesiilet Szervezeti és Mikodési Szabalyzata, tovdbba munkakéri
leirdsuk és a fenti szervezeti egységeket bemutato tablazat® tartalmazza.
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Vidékfejlesztéshen szerzett tapasztalatok:

- 2007-2013 kozotti  programozasi  idGszak  Helyi  Vidékfejlesztési  Stratégidjanak
végrehajtasaban, id6kozi felllvizsgalataiban, célteriiletek, intézkedések kidolgozdsiban vald
aktiv részvétel

- HVS megvalositasahoz kapcsolddo tajékoztatasi és informacios tevékenység ellatisa

- projekt generdlds, palyazati tanacsadds, tdmogatasi kérelmek/palyazatok lgyintézése (IIER
rendszer), kifizetési kérelmek osszedllitasaban vald segitségnyljtds, megvaldsult fejlesztések
nyomon kivetése
UMVP 111. és IV. tengely jogcimei kérelmeinek déntés elékészitése

- vidékfejlesztési céld palydzatok megvaldsitasa

- 2014-2020 LEADER Helyi Fejlesztési Stratégia tervezése

Fobb keszségek: szervezés, iranyitds, kommunikdcios készség, ©Onalldsdg, csapatszellem, jo
problémamegoldds, egyittmiikodés.

A mikddésre tervezelt kbltségvetés szdveges aldtdmasztdsa

Az Eszak-Kaposi Partnerek Vidékfejlesztési Egyesillet 2014-2020-as programozasi id&szakra
rendelkezésre allo miikodési forraskerete 76 050 000 Ft. A HFS indikativ pénzigyi tervének (9 fejezet)
2. tablazata a HACS mikodési és animacios forrasfelhaszndlasanak Utemezését tartalmazza a 2014-
2020-as iddszakra vonatkozoan, éves bontdsban. A forras tervezése a HFS fejlesztési forrdsanak
térségi szintli kipalyaztatasat és a térség forrasfelvevé képességét, a HFS végrehajtasaval kapcsolatos
feladatokat figyelembe véve keriilt meghatarozasra.

A 2014-2020-as iddszak HFS megvaldsitasahoz, illetéleg végrehajtasdhoz kapcsolédé mikbdési és
animacios forrasunk felhasznaldsa soran az alabbi koltségkategoridk tamogathatok (EMVA rendelet
61 cikk (1) pont):

- személyi jellegi kbltségek

- operativ koltségek

- tadjékoztatasi tevékenység ellatasahoz kapcsolodo koltségek, képzések kaltségei
- egyittmikddések és haldzatépités koltségei

- pénzigyi koltségek

A programozasi idSszak alatt 6sszesen 2 munkavillalo bérkoltségét és jarulékait, egyéb juttatasait,
valamint az igazgatasi tevékenységek, operativ feladatok ellatdsahoz kapcsolddoan tiszteletdijak,
megbizasi dij keriiltek betervezésre, mint személyi jellegd kiaddsok.

Az idGszak alatt az Egyesilet LEADER HACS 1 kozponti irodat kivan fenntartani, melynek koltsége
szintén feltiintetésre keriilt. A munkavégzéshez kapcsolodd egyéb jarulékos koltségeket a dologi
kiadasok kozott szerepeltetjiik. Az Egyesiilet altalanos miikddéséhez kapcsolédd kiaddsokat (tébbek
kdzdtt konyvelési dij, jogi tanacsadds, animacios tevékenység ellatasa, szakmai rendezvényeken vald
részvételhez, azok lebonyolitdsdhoz, képzéshez, tdjékoztatasi tevékenység elldtasdhoz kapcsolado
koltsegek, honlap fenntartasa és lzemeltetése) a szolgaltatasok igénybevételének kdltségénél
terveztilk be. Tovdbba a feladatellatasokhoz (kikildetés koltségei) kapcsoldéddan utazasi- és
szdllaskdltséget terveztiink.
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A koltségvetés tartalmazza az Egyesiilet egyéb bevételeit is, amely alapvetden a tagok altal fizetett
éves tagdijakbol tevddik 6ssze, ennek Osszege nagysagrendileg 7,5 M Ft.

Az éves tagdijak mértékét minden év marcius 31-ig az Egyesiilet Kdzgylilése hatdrozza meg, igy a
2016. évi tagdijak mértékével szamolva keriilt meghatdrozasra az egyéb bevételek Gsszege, amely 1,5
M Ft/év. Az Egyesiilet sajat éves bevétele, amely elsGsorban tartalékképzésre iranyul, a biztonsagos
mikodés feltételeinek biztositasat, sziikség szerint az eldfinanszirozast alapozza meg. A mikodést
kiegészitG egyéb varhatd forrasok kdzott, az Egyesilet dltal a jovében megpadlydazandd miikidési és
szakmai célu tevékenységek tamogatasanak osszege is feltiintetésre keriil.

Az Egyesiilet 2016. év vonatkozdsaban a Nemzeti Egylttmik&dési Alap (NEA) civil szervezetek
mikodési céli tamogatasa c. palyazati kiirdson 250 000 Ft vissza nem téritendd tamogatasban
részesiilt. Ez a forras a 2016. évben tervezett egyéb bevételek dsszege kizitt szerepel, miikddési céla
felhasznalasra. Mivel a palyazatok soran elnyert tamogatasi Gsszegeket projekt alapon itélik meg, igy
a joviben megpalydzandd tamogatdsi dsszegek nem keriiltek feltiintetésre, a koltségvetés azok
tényleges elnyerését kivetden maddositdsra kerdl.

A mikodési és animacios koltségek a Helyi Fejlesztési Stratégia teljes kozkiadasanak 15%-ig
terjedhetnek a Vidékfejlesztési Program alapjan, igy a 2014-2020 kozdtt rendelkezésre allo
507 000 000 Ft indikativ forraskeretbél 76,05 M Ft keriilt animdacios és mikodési forrasra allokalva. A
Helyi Fejlesztési Stratégia tervezése soran felmerdilt kbltségek a VP 19.1-15 felhivdsa alapjan megitélt
9.1 M Ft eldkészitd tamogatasbol keriiltek finanszirozasra. igy a 2016. év forras-felosztasa a 2016.
janius honaptol felmeriild kdltségeket tartalmazza. A pénziigyi tabla alapjan megallapithatd, hogy a
2017-2019 évekre meghatarozott miikodési és animacios forrasok teszik ki a teljes forraskeret 71%-
at, mivel a Cselekvési Tervben meghatarozott intézkedések és az az alapjan elkészitett palyazati
felhivasok tobbsége ebben az iddszakban keriil meghirdetésre, kipalyazatasra, illetve megvalositasra
igy a feladatok tiikrében, ebben az idGszakban vdrhatd a legtdbb kbltség felmeriilése. A 2020-as
évben alacsonyabb szint( fejlesztési forras kihelyezés varhaté, ezért 10,05 M Ft, a miikddési és
animacios kiltségek 13,2 %-a keriilt betervezése.

A legfontosabb feladat ebben az iddszakban a megvaldsult és a megvaldsitas alatt allo fejlesztések
nyomon kovetése, illetve segitése, monitoring és értékelési feladatok elldtdsa, visszacsatolds és
tajékoztatasi tevékenységek, a milikddéssel kapcsolatos feladatok ellatadsa.

A koltségek éves szintl felosztasdnak tervezését koltségkategdridnként a 4. szamd melléklet

tartalmazza.

A mikodés fizikai feltételei biztositottak, az Egyesilet egy kozponti irodat tart fenn és kivan
fenntartani, alirodat nem bérel. A HACS irodéja jol kiépitett infrastrukturalis hattérrel rendelkezik,
széles kord eszkbzparkkal. A HFS végrehajtasa soran a HACS folyamatos feladata lesz a forrasok
felhasznalasanak figyelemmel kisérése, tervezése és az esetleges modositdsok tvezetése.

8.4 Kommunikacios terv

Az Eszak-Kaposi Partnerek Vidékfejlesztési Egyesiilet tevékenységének egyik legfébb célja, hogy a 33
telepilésbdl allo tervezési teriilete minden érdekelt helyi szereplGje megfeleld mindségl és
mennyiségl informacidval rendelkezzen azon tdmogatasi, illetve fejlesztési lehetdségekrdl,
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amelyekkel élve (az Egyesiilet és Munkaszervezete projektgenerald és —menedzseld tevékenysége
tamogatasaval) nem csak sajat tevékenységét, kornyezetét, életmindségét képes javitani és
fejleszteni, hanem az egész vidéki térség gazdasagi- és tarsadalmi fejl6dését segiti eld.
A tajékoztatasi és kommunikdcios tevékenység kozvetlen célcsoportjo az Egyesiilet tervezési
teruletének helyi szerepldi, a helyi partnerség, amely a kdz-, a civil- és az lzleti szféra Osszefogdsara
epul:

o Egyesiilet tagsaga, illetve nem formalizalt partnerei

o A tervezési/mikodési tertlet 33 teleplilése és annak lakossaga, az itt mdkodé civil

szervezetek, vallalkozdsok és a kizigazgatas szerepldi
o Egyesiilet szakmai partnerei, egylttm(ikddd szervezetek

Ezen tevekenységenek kozvetett célcsoportjai a kozvetlen célcsoport felzarkdzasat segitd
szervezetek, szakemberek, a Vidékfejlesztési Program és annak, a térségre kidolgozott helyi
stratégidja végrehajtasanak egyéb szerepldi.

A kommunikdcids stratégia eszkdzei, tevékenységei tipusa

Az Egyesiilet, elGzetesen elismert LEADER HACS a 2014-2020-as programozasi id6szakban - a korabbi
delegdlt feladatok megsziinésével - még nagyobb szerepet tud vallalni a projektfejlesztésben.
Folyamatos konzultaciot, tandcsadast biztosit a projektek kialakitdsa, megvaldsitisa és elszamolasa,
valamint fenntartasuk soran. Az animacios tevékenység révén a helyi kozosség segitése, a csoportban
rejld lehetdségek kibontdsa, az aktivitds fejlesztése a cél

A kommunikdcids tevékenység eszkozei:

a HACS sajat mikddtetési és fenntartasu, rendszeresen frissitett honlapja (www.ek-p.hu),
elektronikus és postai cimlistak,

ugyfelfogadas (napi 8 draban)

kiadvanyok,

hirlevelek,

kizdssegi oldalak,

helyi média,

telepilési hirdetGtablak,

tanulmanyutak,

nyilvdnos féorumok és egyéb vidékfejlesztési céld, informativ rendezvények, megbeszélések
tartdsa.

Q000 o000 00

A partnerség érdekeinek képviselete, a mikodés eredményei, a tevékenység népszerisitése,
valamint egyuttmdikidés céljabol részvétel szakmai forumokon, rendezvényeken, jogszabalyok és
egyéb eljarasrendek kidolgozasdban és/vagy véleményezésében.

Az Egyesilet mikodésével, szervezeti felépitésével, feladatkorokkel és az eljardsi keretek
nyilvdnossagaval a teljes korl atlathatosdgot biztositja, egyenld hozzaférési lehetdséget nyiijt az
informacidszerzéshez, konzultaciokhoz és a kbzos dontéshozatalhoz.

A HACS kiemelt figyelmet fordit a Stratégidban megfogalmazott célok és lehetdségek minél szélesebb
korli megismertetésére, tovabba a sikeres projektek nyilvdnos - sajdt weboldal, férumok -
bemutatasara, amellyel a mar meglévs és potencidlis projektgazdak szamdra motivaciét nydjt, és
Osztondz a tovabbi igények megfogalmazdsara, egyuttmiikodések kialakitdsiara. A megfoghatd



eredmények ismeretében a helyi szereplék latjak, hogy tulajdonképpeni nyertesei egy kozosen
kialakitott és megvaldsitandd folyamatnak.

Az Egyesiilet tevékenységében vald részvétel nyilt, abba barki becsatlakozhat, formalizalt tagként
egyenlé eséllyel vehetnek részt a kilonbdzéd dontéshozd testiletek munkdjdban, amelyekben
nyilvdnos Glésen a nem formalizdlt helyi szerepldk is tanacskozasi joggal, véleményezési és
javaslattételi lehetdség biztositasaval vehetnek részt.

HACS dokumentumaihoz és a HACS-rol szold informdciokhoz vald hozzdférés lehetdségeinek
bemutatdsa, visszacsatoldsi lehetdségek, dokumentdcic

Az Egyesiilet rendes tagjainak az Alapszabdly értelmében betekintési joguk van az Egyesiilet irataiba,
illetve a miikodésével, tevékenységgel kapcsolatos alapdokumentumok kozvetlenil elérhetdek —
nyilvanosan kdzétett - a honlapon.

A  HACS a Helyi Fejlesztési Stratégia végrehajtasa sordan legalabb az  alabbi
alapinformdcidk/dokumentumok kommunikaldsat biztositja:

- Egyesiilet, LEADER HACS miikodésével kapcsolatos alapdokumentumok
- dontéshozd testiiletek, birdld bizottsagok eljarasrendje
- Helyi Fejlesztési Stratégia 2014-2020
- elérhetdségek és kommunikacios csatornak, visszajelzés lehetdsége és madja
- pélyazati felhivasok és azok eljarasrendje:
- formanyomtatvanyok
- kivalasztasi kritériumok
- kivalasztas menete
- dontések
tamogatott projektek, tevékenységek, kedvezményezettek
- jelentéstételi kitelezettségek és azok modja, monitoring
- egylttmiikddési lehetdségek, egyéb tamogatasi lehetdségek és forrasok
- egyéb az Irdnyitd Hatdsag és az Egyesiilet dltal meghatarozott dokumentumok

A hozzdférés lehetdsége a fent ismertetett kommunikécids csatornak, eszkdzok révén biztositott.

A visszacsatoldsi lehetGség birtositdsaval (egyéni — személyes, irott konzultacio - és kozds
véleményezési lehetdség — forumok, munkacsoport {lések stb. -) célunk, hogy az annak
eredményeként kapott informdcio, fejlesztd értékelés alapjan a mikiddés, a tevékenységek és a HFS
megvaldsitds folyamatdnak esetlegesen szikséges korrekcidjat wvégrehajtsuk, wvalamint
megerdsitést” kapjunk mindezek helyi szereplSk altali elfogadasardl.

A testiiletek altal meghozott dontésekrdl, az Egyesiilet tagjairdl, a helyi szereplGkrdl, a Helyi
Fejlesztési Stratégia végrehajtasaval és egyéb, a mikddéssel és az lgyvitellel kapcsolatos
dokumentumokrdl a Munkaszervezet rendszeresen frissitett nyilvantartast vezet, belsd informatikai
feliletet alkalmaz, amely révén a Munkaszervezet minden tagja nyomonkévetheti az adott
folyamatot.

A kommunikdciéval kapcsolatos felelGsségi kdrok és o humdn kapacitds bemutotdsa

Az Egyesiilet egyes szervezeti egysegei és azok valasztott képvisel6i beszamolasi és megbeszélési
Lrendszert” mikddtetnek. Ezek allandé eleme az Egyesiilet mindennapi tevékenységének, pénzigyi



mikodésének, elért eredményeinek, éves beszamoldinak, HFS végrehajtasanak ismertetése, belsd
kommunikaldsa. A megbeszéléseket, azok gyakorisdgdt — amelyek a kiilonbdzé testilleti Glések,
munkacsoportilések, szakmai értekezletek — és a belsé kommunikicios felelGsségi kdroket
részletesen az Egyesiilet mindenkori hatdlyos Alapszabdlya, valamint Szervezeti és Mikodési
Szabalyzata irja le.

A Helyi Fejlesztési Stratégia tervezésével, végrehajtasaval kapcsolatos alapvetd kommunikicios
tevékenységek ellatasa az Egyesilet Munkaszervezetének és Elnokségének feladatkdrébe tartozik.

Az SZM5Z-ben meghatarozott létszaml Munkaszervezet latja el a tajékoztatasi tevékenységet, a helyi
szerepldk felkészitését, projektgenerdlast és - menedzselést.

A Munkaszervezet mellett a vezetd tisztségviselSk, az Elnokség féként az Egyesiilet és tevékenysége
népszeriisitésében, az egylttmiikodések kialakitdsdban és fenntartasdban, szakmai képviselet
elldtdsaban vesznek részt.

A HFS-sel kapcsolatos kommunikdcios tevékenységek litemterve
o Helyi partnerség beazonositdsa, megszdlitdsa, bevondsa a tervezéshe,
- Tervezdi Csoport lilések, forumok, mihelymunkak, Kozgydlés tartasa, végul végleges
HFS elfogadéasa 2015. IV. — 2016. 11l. negyedéy
- eszkdzei tovdbba: honlap, Ggyfélfogadas, telepiilési hirdetdtablak, e-mail, telefon sth.
o Potencidlis kedvezményezettek szdmara hozzaférés biztositdsa a palyazatokkal kapcsolatos
dokumentumokhoz és informdcidkhoz,
- palyazok segitése, felkészitése, partnerség miikodtetése, menedzsment 2015. IV. —
2020. IV. negyedév
- Palyazati felhivasok, projektbenyljtasi eljdras elfkészitése, kizzététele; értékelés,
kivalasztds, a HFS végrehajtasa, monitoring 2016. Ill. — 2020. IV. negyedév
- eszkdze: informativ férumok, honlap, személyes/irott konzultaciok, e-mail, média stb.
o Helyi Fejlesztési Stratégia helyzetével és az elért eredményekkel kapcsolatos tajékoztatds,
- rendszeres jelleggel 2015. IV. —2020. IV. negyedév
eszkdzei: honlap, informativ forumok, média, e-mail stb.

Mindekdzben a Helyi Akcidcsoport mikodésével, és egyéb fejlesztési lehetGségekkel kapcsolatos
folyamatos informalas is torténik.

A kommunikadcias tevékenység pénziigyi terve
A kommunikacids tevékenység ellatasa soran felmeruld, tervezett kiadasok:

- szakmai rendezvényeken torténd részvételi dij
- Egyesiilet altal szervezett informativ rendezvények koltségei
- médiaban valé megjelenés kiltsége (félévente legalabb 1 alkalommal)
- honlap fenntartds, tarhely bévités kiltség, webszerver dija
- esetlegesen felmeriilG elifizetési dijak (CD jogtar, szakmai folydirat sth.)
- szakmai szervezetekben vald részvétel tagsagi dij
szamitdstechnikai eszkozok karbantartasi koltsége
- irodabérleti dij az Ggyfélfogadas ellatasahoz
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A tervezett koltségek Osszege az Egyesiilet Kozgylilése altal az éves pénzigyi tervben,
koltségvetésben elfogadottak szerinti.

8.5 Monitoring és értékelési terv

A Helyi Fejlesztési Stratégia végrehajtdsa soran a HACS folyamatos feladata a monitoring és értékelési
tevékenység elldtasa. A monitoring tevékenység sordn a stratégia tervezésekor meghatarozott célok
teljesiilésének, az intézkedések és projektek megvalosulasanak folyamatos nyomon kovetése
torténik. A monitoring tevékenység sordn a projektekkel kapcsolatos adatgy(jtés a Munkaszervezet
mindennapos adminisztrativ feladatai kozott szerepel. A monitoring adatok forrasa elsdsorban a
tdmogatdsi és kifizetési kérelmek, valamint a projektgazddk megkérdezése, helyszini
projektlatogatasok, a projektgazdak dsszefoglalé tdjékoztatdsa — utobbit a HACS jogosultsagi
kritériumként rogziti az intézkedéseknél ,HACS honlapon torténd tadjékoztatas a megvaldsult
fejlesztésekrdl” - tovabba az éves monitoring adatszolgaltatasok. A Munkaszervezet a monitoring
tevékenysége soran kapcsolatot tart fent és egyiittmiikddik az illetékes MVH kirendeltséggel is.

Az indikdtorok, mutatoszamok:
- forrasmutatok (intézkedésenként felhasznalt forrasok)
- output mutatdk (tdmogatasban részesiilt kedvezményezettek széma, megvaldsult
programok, képzések szama)
- eredménymutaték (elért eredmények mérése, igy pl.: programon résztvevdk szama,
teremtett munkahelyek szama)
- hatasmutatok
elemzése sordn tett megdllapitdsokrol a Munkaszervezet sziikség szerint, de legaldbb 4 havonta
jelentést készit, melyet az Egyesiilet EInSksége részére irdsban megkiild. A soron kdvetkezd llésen az
Elndkség a jelentések alapjan javaslatot fogalmazhat meg a Helyi Fejlesztési Stratégia esetleges
modositasit illetden, amennyiben azt indokoltnak latja. A HFS feliilvizsgilata és mddositdsa az
Egyesiilet Kozgyiilésének dontéskarébe tartozik, Irdnyitd Hatdsag altali egyeztetés mellett.

A HFS az Egyesiilet éves szakmai beszamoléjanak részeként évente értékelésre keril, bemutatasra
kerulnek tobbek kozott a legfébb eredmények és azok hatasai az elérni kivant célok szempontjabadl,
tovabba a megvaldsitassal kapcsolatos tapasztalatok, problémak, az objektiven mérhetd jelzdszamok

szintén a Kdzgyllés hatdskore.

Az idfszakos jelentések és az éves értékelések nyilvanosak, az Egyesilet honlapjanak (www.ek-p.hu)
2014-2020 programozasi iddszak rovataban mindenki szamara hozzdférhetdek lesznek.

A monitoring és értékelési feladatok ellatdsdra hasznalt kommunikacios csatornak tovabba
megegyeznek a HFS altaldnos kommunikacios tervében leirtakkal.

A monitoring és értékelési tevékenység szerves része a HACS sajat tevékenységének (forras-
felhasznalas, animadcids tevékenység eredményei, sajat szervezeti és szakmai miikddés) értékelése is,
amelyrdl szintén beszdmol a HFS éves értékelésével egyidejiileg, mindemellett az Elndkség évente
legaldbb kétszer értékeli a HACS sajat teljesitményét, melyrdl dsszefoglald jelentést készit és tesz
kizze az Egyesiilet honlapjan.
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A HACS miikbdési és animacios forrasfelhaszndlasdnak (itemezése (millié Ft)

Forras: EMVA LEADER 19.4 alintézkedés
2016 2017 2018 2019 2020 Osszesen
Miikadési kbltségek 11 17,25 17,5 17,5 9,65 72,9
Animacids kiltségek 1 0,75 0,5 0,5 0,4 3,15
Egyéb tervezett bevételek' 1,5 1,5 1,5 1,5 1,5 7,5
Osszesen 13,5 19,5 19,5 19,5 11,55 83,55

Kiegészito informaciok

Roviditések jegyzéke

LEADER — Koziisségi kezdemeényezés a vidék gazdasagi fejlesztése érdekében
HACS — Helyi Akcidcsoport

HFS — Helyi Fejlesztési Stratégia

IH = Irdnyitd Hatosag

EFOP — Emberi Erdforrds Fejlesztési Operativ Program

EMVA — Europai Mezdgazdasagi Vidékfejlesztési Alap

GINOP — Gazdasagfejlesztési és Innovacios Operativ Program

VP — Magyarorszag — Vidékfejlesztési Program 2014-2020

TOP — Terillet- és Telepiilésfejlesztési Operativ Program

SWOT - Erdsségek, Gyengeségek, Lehetdségek, Veszélyek elemzés modszer
KSK rendelet — Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 1303/2013/EU rendelete
PM - Partnerségi Megdllapodas (eurdpai strukturalis és beruhazasi alapok orszagos szintli optimalis felhaszndldsdra vonatkozd stratégiat hatarozza
meg)
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Mellekletek
Abrdk, térképek

1. szdmu melleklet

2. szamu melléklet

Eszak-Kaposi Partnerek Vidékfejlesztési Egyesiilet, LEADER Helyi Akcidcsoport tagsdga, testiileteinek

oOsszetétele 2015 majus 26. sitapor)

KGZGYULES
Sorszam Tag neve Képviselt tagozat
1 Alsébogat Kozség Onkormanyzata kozszféra
2 Bodrog Kozség Onkormanyzata kozszféra
3 Csombard Kozség Onkormanyzata kozszféra
4 Ecseny Kozség Onkormdanyzata kozszféra
5 Edde Kézség Onkorményzata kbzszféra
6 Felsémocsolad Kozség Onkormanyzata kizszféra
7 Gaddcs Kozség Onkormanyzata kdzszféra
8 Hetes Kézség Onkormdnyzata kozszféra
9 Igal Vdros Onkormanyzata kibzszféra
10 Juta Kiizség Onkormanyzata kizszféra
11 Kapostjlak Kozség Onkormanyzata kozszféra
12 Kazsok Kozség Onkormanyzata kbzszféra
13 Magyaratad Kozség Onkormanyzata kozszféra
14 Magyaregres Kézség Onkormanyzata kozszféra




15 Mernye Kdzség Onkormanyzata kizszféra
16 Mezdcsokonya Kizség Onkormanyzata kozszféra
17 Nagybajom Viros Onkormanyzata kizszféra
18 Osztopan Kézség Onkormanyzata kozszféra
18 Patalom Kozseg Onkormanyzata kozszféra
20 Palmajor Kbzség Onkormdnyzata kizszféra
21 Polany Kozség Onkormanyzata kizszféra
22 Réksi Kbzség Onkormanyzata kizszféra
23 Somodor Kizség Onkormanyzata kozszféra
24 Somogyaszald K6zség Onkormanyzata kozszféra
25 Somogyfajsz Kézség Onkormanyzata kozszféra
26 Somogygeszti Kozség Onkormanyzata kozszféra
27 Somogyjad Kbzség Onkormanyzata kbzszféra
28 Somogysard Kézség Onkormanyzata kozszféra
29 Somogyszil Kozség Onkormdnyzata kbzszféra
30 Szentgaloskér Kozség Onkormanyzata kozszféra
31 Ujvarfalva Kézség Onkormanyzata kbzszféra
32 Varda Kozség Onkormanyzata kozszféra
33 Zimany Kdzség Onkormanyzata kdzszféra
34 Borostyan Iddskordak Otthona Alapitvany civil szféra
35 OPTIMIZMUS KHE civil szféra
36 Kormezd Tovabbkepzd KHA civil szféra
37 Somogyaszaloi Reformatus Egyhazkdzosseg civil szféra
38 Somogy Természetvédelmi Szervezet civil szféra
39 Metodista Egyhaz Hetesi Gyiilekezete civil szféra
40 Bay Zoltan Egyesiilet civil szféra
41 Somogyi Huszarok Hagyomanyd&rzd Egyesiilete civil szféra
42 Mernye-Geszti Kertbardatok KHE civil szféra
43 Somogyjadi Reformatus Egyhazkozseg civil szféra
44 Patalomi Nyugdijas Egyesiilet civil szféra
45 Patalomi Egyiitt Egymasért Nyugdijas Egyesiilet civil szféra
46 Patalomi Polgardr Egyesiilet civil szféra
47 Mezdcsokonyai Iskolas Gyermekekért Kozalapitvany civil szféra
48 Magyaratadi Reformatus Egyhazkozség civil szféra
49 Tanuld Ifjusagert Alapitvany civil szféra
50 Cigany Erdekképviseleti Kizhasznii Szervezet civil szféra
51 Ujvarfalvaért Egyesiilet civil szféra
52 Juta Kozség Lakdinak Egészséges Eletmodjaért Kozalapitvany civil szféra
53 Somogyjadért Sport-Kultira KA civil szféra
54 Hethaz Egyesilet civil szféra
55 Somogyjadi Sportcsarnok Nonprofit Kft civil szféra
56 Somogyjadi Ifjusagi Egyesiilet civil szféra
57 Reformatus Egyhazkdzség Felstmocsoldd civil szféra
58 Kabdn Taj és Természetvédelmi Egyesiilet civil szféra
59 Vardai Ifjusagért és Polgaraiért Egyesiilet civil szféra
60 Magyaregresi Gyermekekért Alapitvany civil szféra
61 Egyiitt Magyaratadért Ifjlsagi KHSE civil szféra




62 Csalddi Gondoskodas Tatika 2007 Alapitvany civil szféra
63 Mozaik Egyesiilet Juta civil szféra
64 Palettas Kdzhasznu Egyesiilet civil szféra
65 Jutdért Ifjisagi Kulturdlis Egyesiilet civil szféra
66 Zold Folyosd Kozalapitvany civil szféra
67 Juta Sporthorgasz Egyesiilet civil szféra
68 Sportegyesiilet Juta civil szféra
69 Deseda-menti Nyugdijas Szervezetek Szdvetsége Kozhasznu Egyesiilet civil szféra
70 "Hid a Boronkan" Egyesiilet civil szféra
71 Kapos Baranta Hagyomanydrzd, Harcmivészeti, Néptanc, Kulturdlis és SE civil szféra
72 Szolidaritas Somodor Egyesiilete civil szféra
73 Hetes Sport Klub civil szféra
74 Nagybajomi Reformatus Egyhazkozség civil szféra
Ecseny Felemelkedéséért Helyi, Vidékfejleszté, Kozosségépitd és et
3 | Erékmegdizt Eayesilet S
76 Kaposvari Sporthorgdsz Egyesiilet civil szféra
77 Hetesi Vikdr Béla Horgaszegyesiilet civil szféra
78 ALTERNAIV Ifjusagi Egyesiilet civil szféra
79 Osztopanert Kulturalis Egyesiilet civil szféra
80 Sotonyi Gydrgyné civil szféra
81 Tomsics Karoly civil szféra
B2 Jancsekity Janos civil szféra
a3 Koklecz Laszlo civil szféra
84 Laddnyiné Kozar Anikd civil szféra
85 Gydngyi Sandor civil szféra
86 Csaszar Zoltan civil szféra
a7 Hivatal Nandorné civil szféra
88 Benedek lldikd civil szféra
B9 Dr. Molndrné Bajzik Melinda civil szféra
90 Dr. Molndr Tamds civil szféra
91 Hivatal Nandor civil szféra
92 Dr. Molnar Marcell civil szféra
93 (ifj.) Hivatal Nandor civil szféra
94 Toth Gyulané civil szféra
95 Tath Gyula civil szféra
96 Varfoldi Jozsef Attila civil szféra
97 Szép és Tarsa Epitészeti Kft. lizleti szféra
98 Dia-Color Bt. uzleti szféra
99 Bank és Tarsai Kft. uzleti szféra
100 Kovdcs Andrea e.v. lzleti szféra
101 Thermo-Delta Kft. zleti szféra
102 MOINA BT uzleti szféra
103 Agro-Zoldmezd Kft. uzleti szféra
104 DESEDA TRADE BT izleti szféra
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105 Ifj. Pintér Gyorgy e.v. lizleti szféra
106 Pintér Csaba e.v. uzleti szféra
107 Szalai Kdroly e.v. dzleti szféra
108 Szalai Norbert e.v. izleti szféra
109 Kompak Maria e.v. lizleti szféra
110 Szarka Zoltdn e.v. uzleti szféra
111 Szaszné Hajd( Katalin e.v. Gzleti szféra
112 HOSTA 21 Kift. lizleti szféra
113 Horvath Attila e.v. lizleti szféra
114 Ellenberger Tamas e.v. uzleti szféra
115 Kelemen Familia Kft. lzleti szféra
116 Panger és Tarsai Bt. Uzleti szféra
117 Farkas Kft. uzleti szféra
118 AGRICONSULT Kft azleti szféra
119 PAM-FARM Bt. uzleti szféra
120 Hip Home Ingatlanfejlesztési Kft. izleti szféra
121 Rubin-K Idegenforgalmi Kft. uzleti szfera
122 Major-Auto Kft. Uzleti szféra
123 | Delta-3N Kft. iizleti szféra
124 Csimané Varga Livia e.v. iizleti szféra
125 Barcsanics Anita e.v. uzleti szféra
126 Innova Team 2008 Kft tzleti szféra
127 Kiss Péter Pal Gstermeld tizleti szféra
128 Kiss Péter Palné Gstermeld uzleti szféra
129 Ké&kuti Istvan Gstermeld uzleti szféra
130 Koklecz Laszld dstermeld uzleti szféra
131 Kisfalusi Andras Gstermeld lizleti szféra
132 ASPER-Biotermesztd Kertészeti Kft uzleti szféra
133 Makai Sandor dstermeld uzleti szféra
134 | TOGA-SARD Kft. lizleti szféra
135 Bunevdczné Nagy Etelka e.v. iizleti szféra
136 Babinkszki Agnes Judit e.v. iizleti szféra
137 BB. Mérndkiroda Bt. dzleti szféra
E LN O KS EG ([Déntéshozo Testiilet)

Sorszdm Tag neve Képviselt tagozat
1 Czeferner Jozsefné - Nagybajom Viros Onkormanyzata kozszféra
2 Kékuti Istvan - Ecseny Kozség Onkormanyzata kizszféra
3 Siile Tibor - Alsabogat Kozség Onkormanyzata kizszféra
4 Obbés Gyula - lgal Varos Onkormanyzata kozszféra
5 Simon Norbert - OPTIMIZMUS KHE civil szféra
6 Toth Barnabds - Héthaz Egyesiilet civil szféra
7 Torzsok Robert - Egyiitt Magyaratadért Ifjusagi KHSE civil szféra
8 Kiss Péter Palné - Gstermeld iizleti szféra
9 Dr. Molndr Marcell - MOINA Bt. uzleti szféra
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TERVEZO! CSOPORT

Sorszam Tag neve Képviselt tagozat
1 Czeferner Jozsefné - Nagybajom Varos Onkormanyzata kdzszféra
2 Obbds Gyula - Igal Vdros Onkorményzata kbzszféra
3 Siile Tibor - Alsobogat Kdzség Onkormanyzata kbzszféra
4 Panger Timea — Somogyjadi Sportcsarnok Nonprofit Kft. civil szféra
5 Simon Norbert - OPTIMIZMUS KHE civil szféra
6 Dr. Molnar Marcell - magdnszemély civil szféra
7 Kiss Péter Palné - Gstermeld izleti szféra
8 Szép Lajos — Szép és Tdrsa Epitészeti Kft. uzleti szféra
9 Ellenberger Tamas — egyéni vallalkozd uzleti szféra
Sz6ke Zsofia, Petrovics Judit, Horn Eva Judit Munkaszervezet

3. szamu melléklet

ARANYOK

1303/2013/EU Rendelet 32. cikk (2) bekezdés b) pontja eldirdsanak MEGFELELOEN
Egyik szféra képviselete sem rendelkezik a szavazatok 49%-at meghaladé héanyadaval
A kivalasztasi dontések soran a szavazatok legaldbb 50%-at nem kdzszférabeli partnerek adjak.

Kézgyiilés 137 tag (100%)
Kozszféra (33) 24,1%
Civil szféra (63) 46%

Villalkozdi szféra (41) 29,9%

Elndkség (Déntéshozé Testiilet) 9 tag (100%)
Kdzszféra (4) 44,44%
Civil szféra (3) 33,33%
Vallalkozdi szféra (2) 22,22%

Tervezdi Csoport 9 tag (100%)
Kozszféra (3) 33,33%
Civil szféra (3) 33,33%
Vallalkozdi szféra (3) 33,33%

4. szamu melléklet Pénziigyi terv

mikodési és animacios kdltségek tervezése évenkénti bontasban, kiltségkategdrianként

Személyi jellegd Dologi Szolgaltatasok Utazas és Bérleti dijak
koltségek és koltségek igénybevételének | szallaskodltségek
jarulékai kéltségei
2016 3272434 Ft 582 234 Ft 2 109 100 Ft 586 232 Ft 700 000 Ft
2017 12623036 Ft 825194 Ft 2 246 800 Ft 1004 970 Ft 1 200 000 Ft
2018 12 623 036 Ft 1175194 Ft 1996 800 Ft 1004 970 Ft 1 200 000 Ft
2019 12 623036 Ft 1175194 Ft 1996 800 Ft 1004970 Ft 1 200 000 Ft
2020 5681080 Ft 925 194 Ft 2043726 Ft 800 000 Ft 600 000 Ft
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